PROCEDURA WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA.
 TRYB UZYSKANIA OCENY ZACHOWANIA WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDYWANA. 

TRYB ODWOŁAWCZY
Podstawa prawna: 
USTAWA O SYSTEMIE OŚWIATY z dnia 07 września 1991 z późniejszymi zmianami.
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 30  kwietnia 2007 r. z późniejszymi zmianami w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych

I. Procedura wystawiania oceny zachowania 

1. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów i rodziców

a/ o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania,

b/ o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po konsultacji z innymi nauczycielami oraz biorąc pod uwagę opinię uczniów danej klasy i samoocenę ucznia.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące aspekty:

a/ kulturę osobistą – kontakty interpersonalne /uczeń-nauczyciel, uczeń-uczeń, uczeń-pracownicy szkoły/, zachowanie na terenie szkoły i poza nią, kultura słowa,

b/ stosunek do obowiązków szkolnych – systematyczność, obowiązkowość, przygotowanie do zajęć, aktywny udział w lekcjach,

c/ ilość punktów uzyskanych zgodnie z ustalonym regulaminem.

4. Przy wystawianiu rocznej oceny zachowania bierze się pod uwagę ocenę za I i II półrocze. 5. Wystawianie oceny zachowania jest czynnością jawną i odbywa się w obecności klasy.

6. O przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje pisemnie lub telefonicznie ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)  na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Pisemną informację rodzic potwierdza podpisem. W przypadku przewidywanej rocznej nagannej oceny zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)  na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rodzic potwierdza przyjęcie informacji do wiadomości podpisem.
II. Tryb uzyskiwania oceny zachowania wyższej niż przewidywana
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo wnioskować w formie pisemnej do dyrektora o podwyższenie rocznej oceny zachowania w terminie nie dłuższym niż 2 dni od daty przekazania uczniowi i jego rodzicom/prawnym opiekunom informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.  Wniosek składa się w sekretariacie szkoły. 
2. We wniosku należy określić ocenę, o jaką uczeń się ubiega.

3. Ocena zachowania ucznia może być podwyższona w przypadku :

a/ zaistnienia nowych okoliczności, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiągnięciach w pracy społecznej na rzecz środowiska itp.,

b/ pozytywnej opinii samorządu klasowego,

c/ spełnienia wszystkich kryteriów na daną ocenę zachowania określonych w statucie szkoły.

Wymienione powyżej punkty muszą być spełnione łącznie.

4. Zespół w składzie: wychowawca klasy i wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie sprawdza zasadność wniosku i na podstawie uzyskanych informacji o zachowaniu ucznia ustala ocenę klasyfikacyjną nie później niż 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Z prac zespołu sporządza się protokół zawierający: 

- imiona i nazwiska nauczycieli prowadzących postępowanie

- termin postępowania

- informacje uzyskane w drodze postępowania na temat zachowaniach ucznia, jego osiągnięć, pracy społecznej na rzecz środowiska itp.

- wynik postępowania wraz z uzasadnieniem

- uzyskaną ocenę. 

7. Ocena ustalona przez zespół jest ostateczna.

8. Wychowawca informuje ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonej rocznej ocenie zachowania.

9. Protokół z prac zespołu przechowuje wychowawca klasy w teczce wychowawcy.

III. Tryb odwoławczy
1.Uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogą zgłosić zastrzeżenia dotyczące wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, gdy ocena ta została ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

2. W/w zastrzeżenia z uzasadnieniem rodzice (opiekunowie prawni) składają na piśmie do dyrektora szkoły w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż w ciągu 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:

- dyrektor lub wicedyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

- pedagog,

- przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodziców.

4. Nie później niż 5 dni od zgłoszenia zastrzeżeń komisja sprawdza, czy ocena została wystawiona niezgodnie z procedurami i w przypadku potwierdzenia tego faktu, i przeanalizowaniu dokumentacji dotyczącej zachowania ucznia ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje przewodniczący komisji.

5. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 

- imiona i nazwiska nauczycieli prowadzących postępowanie,

- termin postępowania,

- informacje uzyskane w drodze postępowania na temat zachowaniach ucznia, jego osiągnięć, pracy społecznej na rzecz środowiska itp.,

- wynik postępowania wraz z uzasadnieniem,

- uzyskaną ocenę.

7.  Protokół przechowywany jest w arkuszu ocen  ucznia.

Procedura została pozytywnie zaopiniowana przez Radę Pedagogiczną dnia 29 sierpnia 2014r.



