
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 14/2025/2026 
z dnia 09.06.2026 r
Dyrektora Szkoły Podstawowej 
 im. Tadeusza Kościuszki w Górkach Wielkich

REGULAMIN 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kościuszki w Górkach Wielkich 
I. Postanowienia ogólne 
§1  
 
 Podstawą opracowanego Regulaminu Zakładowego Funduszu świadczeń socjalnych są przepisy określające zasady tworzenia tego funduszu i gospodarowania jego środkami: 
 
· Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 228 z późn. zm.). 
· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z późn. zm.). 
· Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 549). 
· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349). 
· Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.). 
· Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). 

§ 2
 
Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 
· ,,Szkole’’, Pracodawcy rozumie się przez to Szkołę Podstawową  w Gorkach Wielkich, 
· ,,Funduszu’’, rozumie się przez to Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, 
·  ,,Dyrektorze’’, rozumie się Dyrektora Szkoły Podstawowej w Górkach Wielkich, 
· ,,Osobie uprawnionej’’, rozumie się przez to osobę uprawnioną do korzystania ze świadczeń  Funduszu, wymienioną w niniejszym regulaminie w § 7. 
· ,,Preliminarzu’’, rozumie się przez to roczny plan rzeczowo-finansowy. 
· ,,Świadczeniach’’, rozumie się przez to świadczenia socjalne z Funduszu wymienione w niniejszym regulaminie 
 
§ 3
1. Środkami Funduszu administruje Dyrektor. 
2. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym. 
3. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 
§ 4
1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu  naliczonego według następujących zasad:  
1) Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niepedagogicznego wynosi 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą. 
2) Odpis dla nauczycieli dokonuje się corocznie w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, określonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku. 
3) Odpis dla nauczycieli będących emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli będących emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, skorygowanej w końcu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przeciętnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, określonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej , obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku.  
4) Odpisu na każdego emeryta i rencistę niepedagogicznego, objętego opieką socjalną w wysokości 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.  
2. Fundusz zwiększa się o: 
1) wpływy z opłat pobieranych od osób korzystających z działalności socjalnej,  
2) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych; 
3) odsetki od środków Funduszu; 
4) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe; 
5) przychody z tytułu sprzedaży, dzierżawy i likwidacji środków trwałych służących działalności socjalnej, w części nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakładowych obiektów socjalnych; 
6) inne środki określone w odrębnych przepisach. 
 
3. Odpisy i zwiększenia tworzą jeden Fundusz. 
 
§ 5
 
Środki Funduszu przekazywane są na rachunek bankowy, o którym mowa w § 3 ust.2, w następujących terminach: 
1) 75% odpisu - do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego; 
2) 25% odpisu - do dnia 30 września danego roku kalendarzowego. 
 
§ 6 
1.Podstawą gospodarowania Funduszem jest Preliminarz, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. 
2. Preliminarz opracowuje Komisja Socjalna co roku w terminie do      	31 stycznia,  a następnie zatwierdza go Dyrektor. 
3.  Dyrektor może przesuwać środki zaplanowane w preliminarzu na dany rok z jednej formy działalności na drugą, w miarę pojawiających się potrzeb. 
4.Dyrektor gospodaruje środkami Funduszu w zakresie określonym w Ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, w niniejszym Regulaminie oraz w Preliminarzu. 
5.Świadczenia są przyznawane na wniosek osób uprawnionych i nie mają charakteru roszczeniowego. W szczególnych okolicznościach świadczenia mogą być przyznawane osobie uprawnionej na wniosek członka komisji socjalnej. 
6.Ostateczną decyzję o przyznaniu Świadczenia podejmuje Dyrektor lub upoważniona przez Dyrektora osoba (wicedyrektor). 
7.W Szkole działa 3-5 osobowa komisja ZFŚS (dalej: ,,Komisja’’), W komisji  przynajmniej jedna osoba jest członkiem organizacji związkowej , co najmniej jedna jest emerytem lub rencistą oraz co najmniej jedna jest pracownikiem Szkoły. 
8.Komisja jest ciałem doradczym i pomocniczym w gospodarowaniu Funduszem.  
9.Komisję powołuje Dyrektor na okres wspólnej kadencji wynoszącej 4 lata 
10.Posiedzenia Komisji są protokołowane. Odbywają się raz na kwartał lub w razie potrzeby. 
11.W przypadku śmierci, rezygnacji lub odwołania Członka Komisji Dyrektor powołuje na to miejsce inną osobę. Osoba powołana pełni funkcję do końca kadencji Komisji. 
 
Osoby uprawnione do świadczeń
§7

Do korzystania ze świadczeń Funduszu uprawnieni są: 
 
1) pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania, umowy o pracę na czas nieokreślony i określony, 
2) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, macierzyńskich, nauczyciele przebywający na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny, 
3) emeryci i renciści oraz  pobierający nauczycielskie świadczenia kompensacyjne - byli pracownicy, dla których Szkoła była ostatnim miejscem pracy poprzedzającym pobranie świadczenia emerytalnego lub rentowego, 
4) współmałżonkowie osób wymienionych w pkt. 1)-3), 
5) pozostające na wyłącznym utrzymaniu i wychowaniu osób wymienionych w pkt. 1)-3)  dzieci własne, dzieci współmałżonka, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, w wieku do lat 18, 
6) dzieci wymienione w pkt 5 będące inwalidami I i II grupy, bez względu na wiek. 
Przeznaczenie Funduszu
§8

1. Fundusz przeznaczony jest na: 
 
1) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez uprawnionych we własnym zakresie (tzw.” wczasy pod gruszą”) dla pracowników niepedagogicznych,   
2) dofinansowanie udziału w imprezach zbiorowych organizowanych przez Szkołę, w tym m.in imprezach integracyjnych, artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych oraz wycieczkach pieszych, piknikach, kuligach,  
3) dofinansowanie wyjazdów do kina, teatru, opery i do innych instytucji kultury, do wycieczek wyjazdowych organizowanych przez inne podmioty, 
4) udzielenie pomocy rzeczowej dla osób uprawnionych lub w formie bonów; 
5) udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej dla osób uprawnionych, znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej lub losowej; 
6) udzielanie pomocy materialnej na zakup artykułów żywnościowych, lekarstw, opału i innych niezbędnych towarów; 
7) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży wymienionych w  § 7 pkt 5 i 6 regulaminu. Dofinansowanie dotyczy wyłącznie takich form wypoczynku, jak: kolonie, zimowiska, obozy, rajdy, zielone szkoły, oazy, wypoczynek zorganizowany przez formacje kościelne i stowarzyszenia, pobyt dziecka w placówkach leczniczo-sanatoryjnych, leczniczo-rehabilitacyjnych i leczniczo-opiekuńczych, w tym połączonych z nauką, 
8) udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej dla osób uprawnionych w sytuacjach innych niż wymienione w pkt. 5,
9) udzielenie pożyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe

Ogólne zasady przyznawania świadczeń z Funduszu 
§9 
1. Przyznanie świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. 
2. Podstawę dofinansowania stanowi dochód przypadający na osobę w rodzinie wykazany w oświadczeniu pracownika złożony zgodnie ze wzorem stanowiącym  załącznik nr 11 do Regulaminu. 
3. Podstawą ustalenia średniego dochodu przypadającego na członka rodziny są łączne dochody członków rodziny brutto za rok kalendarzowy poprzedzający wniosek o uzyskanie świadczenia socjalnego, podzielone przez ilość miesięcy w roku kalendarzowym, a następnie podzielone przez liczbę członków rodziny prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, zgodnie z dochodem wykazanym na rocznym rozliczeniu PIT składanym w Urzędzie Skarbowym do 30 kwietnia każdego roku. 
4. Oświadczenie o dochodach przypadających na członka rodziny należy składać w sekretariacie szkoły do 20-go maja każdego roku. Niezłożenie świadczenia skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionej osoby do grupy o najwyższych dochodach. 
5. Świadczenia finansowane z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby niekorzystające ze świadczeń nie mają prawa do ekwiwalentu z tego tytułu.  
6. Wysokość świadczenia finansowego lub rzeczowego nie może być uzależniona od wymiaru i okresu zatrudnienia. 
7. Wysokość świadczenia  jest uzależniona od miesięcznego dochodu przypadającego na osobę w rodzinie ustalany na podstawie oświadczenia składanego przez osobę ubiegającą się o świadczenie z Funduszu. 
8. Na wniosek Komisji lub Dyrektora osoba ubiegająca się o świadczenie z funduszu obowiązana jest przedstawić do wglądu wymagane dokumenty potwierdzające deklarowaną w oświadczeniu wysokość dochodu na osobę w rodzinie. 
9. Grupy zaszeregowania są ustalane na 1 stycznia danego roku kalendarzowego i stanowią: 
I. grupa dochodowa: do wysokości 60 % minimalnego wynagrodzenia zgodnie  z rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia na dzień 1 stycznia  w danym roku kalendarzowym, 
II. grupa dochodowa: dochód przekraczający  60% wysokość minimalnego wynagrodzenia, o którym mowa wyżej do wysokości minimalnego wynagrodzenia na dzień 1 stycznia w danym roku kalendarzowym, 
III. grupa dochodowa: dochód przekraczający minimalne wynagrodzenie na dzień 1 stycznia w danym roku kalendarzowym  
Według powyższych grup różnicuje się świadczenia. 
§10 
Wysokość pomocy finansowej zależy od ilości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczególnych celów zapisanych w Preliminarzu (Przy zwiększonym zapotrzebowaniu na świadczenia, środki przyznane osobom uprawnionym mogą być wypłacane w dwóch lub więcej ratach).
§11

1. W celu uzyskania świadczenia z Funduszu osoby uprawnione składają wnioski wg wzoru stanowiącego załącznik nr 8 i 9 do Regulaminu. 
2. Przyznanie świadczenia z Funduszu każdorazowo wymaga wydania przez Dyrektora decyzji, ze wskazaniem wysokości przyznanego świadczenia. 
3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, związanych m.in. ze zdarzeniem losowym świadczenie z funduszu może zostać przyznane osobie uprawnionej na wniosek członka komisji socjalnej. 

V. Szczególne zasady przyznawania świadczeń.
 
§12 
Dofinansowanie wypoczynku i rekreacji: 
1. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wypłacane zgodnie z art. 53 ust. 1a - ustawy Karta Nauczyciela. 
2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie dla osób uprawnionych innych niż nauczyciele (tzw. „wczasy pod gruszą”) jest wypłacane pod warunkiem korzystania w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych następujących po sobie. Wysokość dofinansowania określa każdorazowo na dany rok kalendarzowy komisja socjalna z uwzględnieniem progów dochodowych określonych w §9 ust. 9 Regulaminu i zatwierdza Dyrektor. Kwota dofinansowania nie może przekroczyć wysokości nauczycielskiego świadczenia urlopowego obowiązującego w danym roku. 
3. Dofinansowanie do zorganizowanych form wypoczynku dla dzieci następuje po dołączeniu do wniosku imiennej faktury, rachunku lub innego dowodu potwierdzającego poniesiony koszt przez osobę upoważnioną do korzystania z funduszu. Przedstawiony dowód powinien wskazywać imiennie osobę korzystającą z tej formy wypoczynku. Wysokość dofinansowania do tych form wypoczynku określa tabela, stanowiąca załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 
4. Dofinansowanie kosztów udziału w imprezach zbiorowych, o których mowa w  § 8 ust. 1 pkt. 2,   wycieczek wyjazdowych, wyjść do teatru, kina, opery i innych jednostek kultury organizowanych przez szkołę odbywa się na wniosek osoby uprawnionej. Wysokość dofinansowania określa każdorazowo Komisja Socjalna z uwzględnieniem progów dochodowych określonych w §9 ust. 9 Regulaminu, a zatwierdza Dyrektor. 
5. W przypadku dofinansowania do wypoczynku dzieci wymienionych w §7 pkt 6 do wniosku wraz z wymaganymi dokumentami należy dołączyć orzeczenie zespołu orzekania do spraw niepełnosprawności lub organu rentowego. 
6. Uprawniony może otrzymać dofinansowanie do wybranej formy wypoczynku jeden raz w roku.
§13 
Bezzwrotna pomoc: 
 
1. Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa dla osób znajdujących się w ciężkiej sytuacji finansowej lub losowej. 
 
1) Za zdarzenie losowe uznaje się w szczególności: 
a) długotrwałą, przewlekłą chorobę osoby uprawnionej, wymagającą wysokich nakładów finansowych, poświadczoną dokumentacją lekarską (zaświadczenia lekarskie, wypisy ze szpitala itp.), 
b) śmierć rodzica, współmałżonka lub dziecka, 
c) wypadek osoby uprawnionej, 
d) udokumentowaną kradzież, pożar, zalanie i inną klęskę żywiołową, 
e) inne osobiste wypadki losowe osób uprawnionych. 
 
2) Zdarzenie losowe musi być szczegółowo opisane w składanym wniosku o pomoc przez osobę uprawnioną do świadczeń  lub przez członka komisji socjalnej, jeśli świadczenie przyznaje się osobie uprawnionej na wniosek członka komisji socjalnej. 
3) Wysokość i formę świadczenia ustala się indywidualnie do zaistniałej sytuacji, biorąc pod uwagę bieżącą sytuację życiową, materialną osoby uprawnionej oraz charakter i skalę powstałych strat z tytułu zdarzeń losowych a także z uwzględnieniem posiadanych środków Funduszu.  
4) Wymagane dokumenty należy przedłożyć do wglądu w oryginale. Komisja sporządza kserokopię dokumentów i potwierdza ich zgodność z oryginałem. 
 
2. 	Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa w przypadkach innych niż zdarzenia losowe: 
1) Taka pomoc może być udzielona np. na zakup artykułów żywnościowych, lekarstw, opału lub innych towarów jeśli udzielenia pomocy jest uzasadnione innymi okolicznościami niż zdarzenia losowe.
2) Pomocy udziela się osobom uprawnionym przy uwzględnieniu oświadczenia o dochodzie.
3) Wysokość świadczenia ustala się indywidualnie, uwzględniając również sytuację życiową osoby uprawnionej oraz charakter wnioskowanego świadczenia. 
4) Pomocy można udzielić w formie bonów towarowych. 
§14 
Pożyczki na cele mieszkaniowe: 
1. Z Funduszu może być udzielona zwrotna pomoc w formie pożyczki mieszkaniowej. 
2. Pożyczka mieszkaniowa może być przyznana osobie uprawnionej na jej wniosek złożony zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 10 do Regulaminu.  
3. Uprawniony może ubiegać się o kolejną pożyczkę mieszkaniową jeśli dokonał całkowitej spłaty uprzednio zaciągniętej na ten cel pożyczki.
4. Pożyczka mieszkaniowa może być przyznana na 1) budowę, zakup własnego mieszkania lub domu; 2) remont i modernizację mieszkania lub domu.
5. Osobami upoważnionymi do otrzymania zwrotnej pożyczki mieszkaniowej są pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony oraz emeryci i renciści - byli pracownicy, a także pracownicy zatrudnieni na czas określony o ile czas zatrudnienia pozwala na spłatę pożyczki. 
6. Pożyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej. Pożyczka może być przyznana z równoczesnym zawieszeniem spłat ratalnych na okres 3 miesięcy 
7. Ustala się wysokość maksymalną pożyczki na kwotę 10.000,00zł (słownie: dziesięć tysięcy złotych 00/100)   
8. Pożyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poręczenia przez dwóch żyrantów, którzy są zatrudnieni w szkole na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony. Wzór umowy poręczenia stanowi załącznik nr 6 do niniejszego Regulaminu. 
9. Maksymalny okres spłaty pożyczki ustala się na okres 36 miesięcy, z tym zastrzeżeniem, że w przypadku uprawnionych zatrudnionych na czas określony okres spłaty nie może być dłuższy niż okres pozostały do wygaśnięcia zatrudnienia. 
10. Pożyczki są oprocentowane od całości przyznanej kwoty , w wysokości 4% dla osób znajdujących się w I grupie dochodowej, 5 % dla osób znajdujących się w II grupie dochodowej, 6% dla osób znajdujących się w III grupie dochodowej. Spłata pożyczki następuje według zasad określonych w umowie zawartej pomiędzy pożyczkobiorcą a Szkołą. 
11. O przyznaniu pożyczki decyduje kolejność składanych wniosków. W szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych można przyznać pożyczkę poza kolejnością. 
12. Podstawę przyznania pożyczki stanowi umowa zawarta z osobą ją otrzymującą, w której to umowie określa się wysokość pożyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres spłaty, ilość i wysokość rat oraz wysokość oprocentowania. Wzór umowy pożyczki stanowi załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu. 
13. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w przypadku:
1. rozwiązania stosunku pracy z winy pracownika za wypowiedzeniem, 
2. rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.  
W pozostałych przypadkach rozwiązania umowy o pracę spłata pożyczki następuje w terminach i ratach określonych w umowie.  
14. W razie zaprzestania spłat pożyczki przez pożyczkobiorcę, Szkoła wzywa do spłaty pożyczki  poręczycieli. 
15. Ten  sam pracownik może zostać poręczycielem maksymalnie do trzech pożyczek, których spłata następuje równolegle lub okresy spłaty tych pożyczek nakładają się.
16. Pożyczka niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu przez poręczycieli. Pozostałej kwoty zadłużenia dochodzi się od spadkobiercy zmarłego.
17. Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe zależy od wysokości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w Preliminarzu na dany rok. 
 
VI. Postanowienia uzupełniające dotyczące emerytów i rencistów i osób pobierających nauczycielskie świadczenia kompensacyjne 

§15 
1. Były pracownik - obecnie emeryt lub rencista lub pobierający nauczycielskie świadczenie kompensacyjne ma prawo do korzystania ze świadczeń z Funduszu, jeżeli Szkoła była jego ostatnim miejscem pracy przed przejściem na emeryturę lub świadczenie kompensacyjne i nie jest zatrudniony u innego pracodawcy tworzącego Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych.    
2. Osoba , o której mowa w ust.1 jest zobowiązana niezwłocznie poinformować na piśmie Dyrektora o podjęciu zatrudnienia u innego pracodawcy. Treść informacji stanowi załącznik nr 7 Regulaminu. 
3. W przypadku emeryta, rencisty lub pobierającego nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, który podjął pracę na podstawie umowy o pracę w Szkole ( ponowne zatrudnienie), odpis na ZFŚS będzie dokonywany jedynie w wysokości jak na pracownika ( proporcjonalnie do wymiaru i okresu zatrudnienia ) gdyż status pracownika przeważa nad statusem emeryta.
4. W przypadku śmierci osoby uprawnionej do pobierania Świadczeń z Funduszu,  odpis zostanie skorygowany licząc od roku następnego po roku, w którym Dyrektor Szkoły uzyskał informację o śmierci osoby uprawnionej.

Postanowienia końcowe 
 
§16 

1. Osoby uprawnione do korzystania ze środków Funduszu, które nie skorzystały ze świadczeń i usług nie mogą domagać się ekwiwalentu za te świadczenia. 
2. Udostępnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z Funduszu i ustalenia ich wysokości, następuje w formie oświadczenia. Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie oświadczeń i zaświadczeń o sytuacji życiowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. 
3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczących zdrowia, o których mowa w art. 9 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.), mogą 
być dopuszczone wyłącznie osoby posiadające pisemne upoważnienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcę. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych są obowiązane do zachowania ich w tajemnicy. Wzór upoważnienia stanowi załącznik nr 2 do Funduszu. 
4. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o których mowa w ust. 4, przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń. 
5. Pracodawca dokonuje przeglądu danych osobowych, o których mowa w ust. 4, nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest zbędne do realizacji celu określonego w ust. 1a i 1c. 
 

§17 
 
1. Postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych winny być podane do wiadomości osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu. 
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 
3. Integralną część Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  stanowią załączniki: 
 
· załącznik nr 1 – TABELA dot. dofinansowania do wypoczynku, 
· załącznik nr 2 - Roczny plan finansowy (Preliminarz),  
· załącznik nr 3 - Zasady przetwarzania danych osobowych w celu realizacji świadczeń z Zakładowego  Funduszu Świadczeń Socjalnych, 
· załącznik nr 4 – Oświadczenie osoby upoważnionej do przetwarzania danych osobowych. 
-	załącznik nr 5- Wzór umowy o udzielenie pożyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe. 
-załącznik nr 6- Wzór umowy poręczenia 
· załącznik nr 7- Oświadczenie Emeryta/Rencisty  o zatrudnieniu
· Załącznik nr 8-  Wniosek o przyznanie świadczenia 
· Załącznik nr 9 - Wniosek o przyznanie dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży, tj. dopłat do kolonii, zimowisk, obozów, rajdów, zielonych szkół, dopłat do pobytu dziecka w placówkach leczniczo-sanatoryjnych, leczniczo-rehabilitacyjnych i leczniczo opiekuńczych. 
· Załącznik nr 10 - wzór wniosku o udzielenie pożyczki. 
· Załącznik nr 11 – Oświadczenie o średnim dochodzie brutto na osobę
4. Regulamin jest ogólnie dostępny wszystkim uprawnionym w sekretariacie Szkoły. 
5. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.  
6. Klauzula informacyjna zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE stanowi załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. 
7. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej w Górkach Wielkich wchodzi w życie z dniem 4 maja 2026 r. i z tym dniem traci moc Regulamin ZFŚS z dnia 1 września 2020 r.  
 
 
 
Dyrektor Szkoły  
(data, pieczęć imienna i podpis) 
 


Załącznik nr 1 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej w Górkach Wielkich 
 

 
TABELA  dot. wysokości dofinansowania do form wypoczynku o których mowa w §12 pkt 3 Funduszu innych niż wczasy pod gruszą. 
 
 
	Grupy zaszeregowania
	I
	II
	III

	Wysokość dofinansowania
	Do 75% ale nie więcej niż 800,00 zł
	Do 65 % ale nie więcej niż 790 ,00 zł
	Do 55 % ale nie więcej
niż 780,00 zł


 
 
 
 
 
 

Załącznik nr 2 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej  w Górkach Wielkich 
 
Roczny Plan Finansowy na .................................. rok 
(Preliminarz) 
Przychody: 
1. Stan konta na 01.01.20………......r. 	- 
2. Spłaty pożyczek 	- 
3. Odpisy na ZFŚS 	- 
4. Odsetki -
5. Inne: 	- 
Razem - 
Planowane wydatki: 
1. Świadczenia urlopowe dla nauczycieli 	- 
2. Dofinansowanie wypoczynku: 
a) wypoczynku dla pracowników 	- 
b) dzieci i młodzieży 	- 
	3. 	Zapomogi: 
a) zdrowotne 	- 
b) losowe 	- 
c) socjalne 	- 
4. Pożyczki na cele mieszkaniowe 	- 
5. Działalność kulturalno-oświatowa - wyjazdy integracyjne, zakup biletów do kina, teatr itp. -
Razem – 


 Załącznik nr 3 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej w Górkach Wielkich 
 
 
ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W CELU REALIZACJI ŚWIADCZEŃ 
Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 
Informacje o Administratorze i dane do kontaktu w sprawie danych osobowych: 
Administratorem danych osobowych będzie Szkoła Podstawowa im. Tadeusza Kościuszki w Górkach Wielkich 43-439 Górki Wielkie, ul. Szkolna 1, NIP 548-21-98-864, reprezentowana przez dyrektora szkoły. 
W sprawie danych osobowych możesz się kontaktować pod adresem e-mail: ………………………….. oraz pod numerem telefonu/faxu: (033) 853-92-78. 
Inspektor danych osobowych Szkoły Podstawowej  im. Tadeusza Kościuszki w Górkach Wielkich - kontakt: ……………………………….. 
Informacje dotyczące przetwarzanych danych osobowych: 
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu: 
1) realizacji obowiązków Administratora (pracodawcy) wynikających zapewnienia realizacji świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 
2) w celu wykonania umowy zawartej między Administratorem (pracodawcą) i pracownikiem, związanej z zapewnieniem realizacji świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (np. w zakresie udzielanych pożyczek). 
3) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. 
Podstawą prawną przetwarzania danych  jest: 
1) wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) wynikającego z powszechnie obowiązujących przepisów prawa w tym przepisów o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, 
2) wykonanie umowy, której stroną jest pracownik (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), 
Podanie danych osobowych jest konieczne aby Administrator mógł wywiązać się z ciążącego na nim obowiązku prawnego związanego z ustaleniem sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Fundusz, zgodnie z przepisami o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. 
W przypadku przetwarzania danych na podstawie umowy, podanie danych jest dobrowolne, jednakże odmowa ich podania uniemożliwi realizację celu przetwarzania objętego umową, tj. realizację świadczenia z Funduszu objętego umową. 
Okres przetwarzania danych 
Dane osobowe będą przetwarzane przez okres obowiązywania stosunku pracy oraz po jego zakończeniu zgodnie z przepisami dotyczącymi archiwizacji. 
Okres przechowywania danych osobowych może zostać każdorazowo przedłużony o okres przedawnienia roszczeń, jeżeli przetwarzanie danych osobowych będzie niezbędne dla dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. 
Odbiorcy danych osobowych 
Dane osobowe mogą być przekazywane do organów publicznych i urzędów państwowych lub innych podmiotów, jeżeli są upoważnione na podstawie przepisów prawa albo, którym przekazanie danych jest konieczne do wykonania umowy (podmioty realizujące usługi w zakresie dobrowolnych świadczeń pracowniczych), albo które przetwarzają dane w imieniu Administratora. 
Prawa pracownika 
Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od administratora danych osobowych: dostępu do swoich danych osobowych (w tym kopii przetwarzanych danych), ich sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych). 
Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu 
Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, w jakimkolwiek zakresie.” 

Załącznik nr 4 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kościuszki w Górkach Wielkich 
 
 
 
 
 
Oświadczenie 
osoby upoważnionej do przetwarzania danych osobowych 
Potwierdzam, że zapoznałam/zapoznałem⃰ się z obowiązującymi u Pracodawcy zasadami dotyczącymi przetwarzania danych osobowych określonymi w (należy wskazać z nazwy procedurę/politykę bądź inny zbiór dokumentów opracowanych i wdrożonych przez Pracodawcę w zakresie ochrony danych osobowych) oraz zobowiązuję się do ich przestrzegania. 
Jednocześnie oświadczam, że jestem świadoma/świadomy⃰ istnienia ustawowego obowiązku zachowania w poufności danych osobowych, do których przetwarzania zostałam/zostałem⃰ upoważniona/upoważniony przez Pracodawcę na mocy art. 221b § 3 Kodeksu pracy/art. 8 ust. 1b ustawy z 4.03.1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. 
Jednocześnie oświadczam, iż jestem świadoma/świadomy⃰ odpowiedzialności karnej, określonej w art. 107 ustawy z 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych, oznaczonej za przetwarzanie danych osobowych w sposób inny niż wynikający z otrzymanego upoważnienia do przetwarzania danych osobowych z ........................... (należy określić datę otrzymanego upoważnienia i ewentualnie jego numer, jeżeli był nadany). 

............................................................. 
(podpis imię i nazwisko osoby upoważnionej) 
* Niepotrzebne skreślić/usunąć. 
 





Załącznik nr 5 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kościuszki  w Górkach Wielkich
 
 
UMOWA  POŻYCZKI 
 
Zawarta w dniu ................. roku w Górkach Wielkich pomiędzy: 
 
1. Szkołą Podstawową  imienia Tadeusza Kościuszki w Górkach Wielkich,  
   43-439 Górki Wielkie ul. Szkolna 1 zwaną   dalej   „pożyczkodawcą”,   reprezentowaną   przez:   
  Marcin Janasik - dyrektor  
  
a  
 
2. Panem/nią  ...................................................................................................................... 
zam.................................................................................................................................... zwaną dalej „pożyczkobiorcą” została zawarta umowa następującej treści: 
 
§ 1 
1. Na podstawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz na podstawie decyzji dyrektora Szkoły  z dnia …………….   pożyczkodawca   udziela   pożyczkobiorcy   
pożyczkę   zwrotną   w wysokości..................... zł   słownie:   ....................................................................   z przeznaczeniem na remont, modernizację własnego mieszkania - domu. 
2. Pożyczkobiorca oświadcza, że znane mu są postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 
3. Pożyczkobiorca   zobowiązuje   się   wykorzystać   otrzymaną   pożyczkę   zgodnie   z   jej przeznaczeniem.  
 § 2 


	Pożyczkobiorca 	zobowiązuje 	się 	do 	spłaty 	pożyczki 	wraz 	z 	oprocentowaniem 	w 
...............miesięcznych ratach począwszy od następnego miesiąca od podpisania umowy i wypłaty pożyczki. 
 

§ 3 

1. Spłata   pożyczki   zabezpieczona   jest   zgodnie   z   postanowieniami   umowy   o   poręczenie stanowiącej załącznik do niniejszej umowy. 
2. Pożyczka jest oprocentowana w wysokości …………..% udzielonej pożyczki. 
3. Raty pożyczki płatne są do dnia ………………….każdego miesiąca na rachunek ZFŚS………………………………………………………………, z zastrzeżeniem ust. 4.
4. Pożyczkobiorca upoważnia Pożyczkodawcę, będącego jego pracodawcą, do potrącania raty pożyczki z wynagrodzenia za pracę i przekazywania potrąconej kwoty na rachunek ZFŚS.  
 
 
§ 5 

1. Umowa obowiązuje do całkowitego spłacenia pożyczki. 
§ 6 
Zmiana warunków zawartych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
§ 7 
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowania mają zapisy Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz   przepisy kodeksu cywilnego. 
§ 8 
Umowa została sporządzona w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje pożyczkobiorca, jeden księgowość i jeden komisja socjalna. 


 
 ...............................................			............................................. 
 
Pożyczkodawca 					 Pożyczkobiorca 
  
 
 
 
 
 
  
 
 Załącznik 
1. Umowa poręczenia. 



Załącznik nr 6 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej  im. Tadeusza Kościuszki w Górkach Wielkich
 
 
 
U M O W A   P O R Ę C Z E N I A 
 
Zawarta w dniu ..................... pomiędzy  
 
1. Szkołą Podstawową imienia Tadeusza Kościuszki w Górkach Wielkich, 43-439 Górki Wielkie , ul Szkolna 1
zwaną   dalej   „pożyczkodawcą”,   reprezentowaną   przez:     ……………..…………- dyrektor  
  
a  
 
2. Panem/ią  .............................................................................................................. 
zam..................................................................................................................................... 
Legitymującym się dowodem osobistym seria Nr .............................................. wydanym przez................................................ 
 i   
Panem/ią  ......................................................................................................................... 
zam................................................................................................................................... 
Legitymującym się dowodem osobistym seria Nr .............................................. wydanym przez................................................................................................................ 
 zwanymi dalej łącznie „poręczycielami” została zawarta umowa następującej treści: 
 
§ 1 
1. Pożyczkodawca 	oświadcza, 	że 	w 	dniu 	............................. 	udzielił 	Pani/u ……………........................................... zamieszkałemu/ej w .......................................... legitymującego/ej się dowodem osobistym seria Nr .................................... Wydanym przez ................................. zwanemu/ej dalej „Pożyczkobiorcą” pożyczki zwrotnej z Zakładowego Funduszu Świadczeń 
	Socjalnych w kwocie 	....................................... 
	Słownie: ……………………………….........................................................................  
2. Poręczyciele udzielają solidarnego poręczenia za wszelkie zobowiązania wynikające z umowy pożyczki z ZFŚS, o której mowa w pkt.1 do wysokości ........................ zł słownie............................................................................................ stanowiącej należność główną, a także odsetek zgodnie z tą umową,  jeżeli  Pożyczkobiorca  nie ureguluje w terminie tych zobowiązań. 
 
 
§ 2 
1. W   przypadku   opóźnień   w   spłacie   pożyczki   lub   niespłacenia   przez   pożyczkobiorcę pożyczki w terminie, Pożyczkodawcy służy prawo wezwania Poręczycieli do spłaty zobowiązania. 
2. Poręczyciele dokonają zapłaty powyższej należności w terminie 7 dni od daty wezwania żądania zapłaty. 
3. W przypadku niedotrzymania terminu, o którym mowa w ust. 2, kwota należności zostanie potrącona przez pożyczkodawcę z wynagrodzenia poręczycieli. 
4. Poręczyciel wyraża zgodę na potrącenie z jego wynagrodzenia kwoty należności w przypadku zaistnienia sytuacji, o której mowa w ust. 3. 
 
§ 3 
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
 
 
Poręczyciele					 Pożyczkodawca: 


 
1. ………………......................                          …………….......................... 

2. ............................................ 




Załącznik nr 7 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kościuszki  w Górkach Wielkich
 
 

Imię i nazwisko …………………………………………..
Adres zamieszkania………………………………………………

 
 
Oświadczenie  o zatrudnieniu
 


Oświadczam, że od dnia  ………………………………… jestem
Zatrudniony/na* na podstawie umowy o pracę  w ( nazwa zakładu pracy i adres ) : ………………………………………………………………………………………………….………….
……………………………………………………………………………….…………………………….
 …………………………………………………………………………………………………………….



Pracodawca, u którego jestem zatrudniony, tworzy/nie tworzy* Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

O wszelkich zmianach w tym zakresie poinformuję niezwłocznie Szkołę Podstawową w Górkach Wielkich.


*Niepotrzebne skreślić



Data i Podpis


……………………………………………




Załącznik nr 8 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kościuszki w Gorkach Wielkich.


WNIOSEK
O PPRZYZNANIE ŚWIADCZENIA 
Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
	
Górki Wielkie, dnia ............................... 

........................................
(imię i nazwisko)

.....................................
(adres zamieszkania)

....................................
(charakter uprawnienia)

Proszę o przyznanie mi świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych z przeznaczeniem na:
[bookmark: _Hlk153352166]  dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie,
  pomoc materialną (w tym losową), rzeczową lub w formie bonów towarowych,*
  pożyczkę zwrotną na cele mieszkaniowe,
  dofinansowanie do imprez zbiorowych

*W przypadku wybrania pomoc materialna (w tym losowa), rzeczowa lub w formie bonów towarowych należy napisać uzasadnienie.

……………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

 Przyjmuję do wiadomości, że składanie przeze mnie fałszywych informacji o wysokości dochodów będzie traktowane jako ciężkie naruszenie obowiązków pracowniczych. 
Oświadczam, że znam treść Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kościuszki w Górkach Wielkich oraz  zawarte w nim zasady przyznawania świadczeń.
Oświadczam, że zapoznałem/am  się  z  treścią  klauzuli  informacyjnej RODO.
W załączeniu przedkładam*: 
(*wskazać przedkładane dokumenty) 
................................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



.......................................... (podpis wnioskodawcy) 


Decyzja o przyznaniu świadczenia:
Przyznano/nie przyznano* zapomogę  w kwocie ..............................................zł

(słownie zł: ....................................................................................................................................…)


Górki Wielkie, dnia ………………………. 			   ...............................................................................
              (miejscowość, data)                                                                (pieczątka i imienna i podpis pracodawcy)
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Załącznik nr 9 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej  im. Tadeusza Kościuszki w Górkach  Wielkich


WNIOSEK

O przyznanie dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży, które mają formę: dopłat do kolonii, zimowisk, obozów, rajdów, zielonych szkół, oaz, dopłat do wypoczynku zorganizowanego przez formacje kościelne i stowarzyszenia, dopłat do pobytu dziecka w placówkach leczniczo-sanatoryjnych, leczniczo-rehabilitacyjnych i leczniczo-opiekuńczych, w tym połączonych z nauką z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.


Górki Wielkie, dnia ................................


Proszę o przyznanie mi świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych z
przeznaczeniem na dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i młodzieży, tj. dopłat do kolonii, zimowisk, obozów, rajdów, zielonych szkół, oaz, dopłat do wypoczynku zorganizowanego przez formacje kościelne i stowarzyszenia, dopłat do pobytu dziecka w placówkach leczniczo-sanatoryjnych, leczniczo-rehabilitacyjnych i leczniczo opiekuńczych, w tym połączonych z nauką.

Oświadczam, że moja rodzina składa się z niżej podanych osób:
  
	Lp.
	Imię i Nazwisko
	Stopień pokrewieństwa

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 
 
Oświadczam, że wnioskuję o przyznanie świadczenia na dziecko: 
 
Imię i Nazwisko: …………………………………….. 

 Data urodzenia: ……………………………………... 

Oświadczam, że dziecko na które wnioskuję o przyznanie mi świadczenia uczęszcza do szkoły/ uczelni : 
 
(podać dane szkoły/studiów) ………………………………………………………. 
 
Oświadczam, że dziecko na które wnioskuję o przyznanie świadczenia nie pracuje.* 
 
*Dotyczy dzieci studiujących.  
 
 
 
………………………………….. 
Podpis wnioskodawcy 
 
 
 
Decyzja Dyrektora Szkoły Podstawowej  w Górkach Wielkich: 
 
 
 
……………………………………………………………………. 
 
 
 


Załącznik nr 10 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kościuszki w Górkach Wielkich. 
 
 
WNIOSEK o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe 
 
          …………………………………….………………..…………………………                                             
		 (imię i nazwisko) 	 	                                                                                                                         
         ………………………………………..………….…………………………… 
        			(adres zamieszkania) 
           ...…………………………………………………………………………… 
    				  (charakter uprawnienia) 
 Proszę o przyznanie mi pożyczki na cele mieszkaniowe w wysokości: …………….. z przeznaczeniem na:  budowę albo zakupu domu lub mieszkania*/,  remont lub modernizację domu albo mieszkania*. 
Informuję, że uzyskałam zgodę na poręczenie spłaty pożyczki przez następujące osoby: 
  
	 LP
	Imię i nazwisko
	Charakter uprawnienia
	Uwagi

	
	 
	
	 


 
Oświadczam, że jestem zatrudniony na czas  nieokreślony*  
Jednocześnie oświadczam, że w stosunku do złożonego oświadczenia o średnich dochodach na członka mojej rodziny w ……………. roku  nie zaszły istotne zmiany 

Poręczenie spłaty
W razie nieuregulowania należności we właściwym terminie przez Pożyczkobiorcę, wyrażamy zgodę, jako solidarni współodpowiedzialni, na pokrycie pozostałej do spłacenia kwoty pożyczki z naszych wynagrodzeń za pracę lub świadczeń z tytułu niezdolności do pracy. 
 
1. .............................................................................. 
(imię i nazwisko poręczyciela)    
………………………………………………………………………………
Adres zamieszkania 
………………………………………………………………………………                        
	Dowód osobisty seria:…………………………, nr:………………………………….
Wydany przez :…………………………………………………………………………
W dniu:…………………………………………………………………………………

Gorki Wielkie, dn. .................20.......r.             
      
 .......................................... 
    (podpis poręczyciela) 
 
	            2: …………………………………………………………………………….
(imię i nazwisko poręczyciela)          
…………………………………………………………………………………
Adres zamieszkania
……………………………………………………………………………………      
	Dowód osobisty seria:…………………………nr:…………………………..
Wydany przez: …………………………………………………………….
W dniu:……………………………………………………………………..

Górki Wielkie , dnia:…………….20…..r.

………………………………………
(podpis poręczyciela)
 
Podpis wnioskodawcy:…………………………………………………………
 
 Stwierdzam własnoręczność podpisów pożyczkobiorcy i poręczycieli 
 
 
............................................................................... 
        (data, pieczątka imienna i podpis dyrektora jednostki) 


 Decyzja o przyznaniu świadczenia: 
 
 
Przyznano/nie przyznano* pożyczkę w kwocie ............................................................zł            
(słownie zł: ......................................................................................................................) 
 
.........................................                                ...................................................... 
               (miejscowość, data)                          (pieczątka i imienna i 								podpis pracodawcy) 
 
 
*niepotrzebne skreślić 


Załącznik nr 11 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kościuszki w Górkach Wielkich.
					
								Górki Wielkie, dnia…………… 
	
…………………………………
Imię  i  nazwisko składającego oświadczenie

………………………………………………………………………………..
Adres zamieszkania

Oświadczenie o średnim  dochodzie  brutto  na  osobę  za rok………………
Niniejszym oświadczam, że za rok………………. średni miesięczny dochód brutto* (tj. przychód minus koszty uzyskania przychodu)  na jedną osobę pozostającą ze mną we wspólnym gospodarstwie domowym mieści się w przedziale:
	Podział dochodu
	Wysokość dochodu
	Właściwe zaznaczyć znakiem ”x”

	I
	Do wysokości 60% minimalnego wynagrodzenia zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia na dzień 1 stycznia w danym roku kalendarzowym.
	

	II
	Dochód przekraczający 60% wysokości minimalnego wynagrodzenia, o którym mowa wyżej do wysokości minimalnego wynagrodzenia na dzień 1 stycznia w danym roku kalendarzowym.
	

	[bookmark: _GoBack]III
	Dochód przekraczający minimalne wynagrodzenie na dzień 1 stycznia w danym roku kalendarzowym.
	



Świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu Karnego za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym oświadczam, że wszystkie przedstawione przeze mnie dane są zgodne z prawdą. 
Oświadczenie składam w celu uzyskania wysokości świadczeń przyznanych z ZFŚS.
· Należy zsumować dochód brutto z PIT 11 wszystkich członków rodziny pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym. Po zsumowaniu należy podzielić wspólny dochód przez ilość członków pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym,  a następnie podzielić przez 12 miesięcy.



							…………………………………………
							(podpis wnioskodawcy) 
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