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PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$Swiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo OSwiatowe
(DZ. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943, ze zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegolowe] organizacji
publicznych szkoét i przedszkoli —z 17 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogoélnego dla szkoty policealnej ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z 2017 r., poz.
356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego
W poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r., poz. 977, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. z 2017 r., poz. 1646).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015
r., poz. 1113).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkdéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157 ze zm.
z 28.08.2017r., poz.1656).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616).


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/356/1
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/356/1
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/356/1
http://dziennikustaw.gov.pl/du/2017/356/1
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z1992r. nr 36, poz. 155 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2017r. poz.703).

Uchwata Rady Gminy w Brennej Nr XVII/197/17 z dnia 23 lutego 2017 roku.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa w Gorkach Wielkich jest publiczng szkota podstawowa.
Siedziba szkoty sg budynki przy ul. Szkolnej 1, 43-436 Gorki Wielkie.
Szkota nosi imi¢ Tadeusza Kosciuszki.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w Gorkach
Wielkich i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkote prowadzi Gmina Brenna, ul. Wyzwolenia 77, 43-438 Brenna

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest: Slaski Kurator Oswiaty,
Delegatura w Bielsku-Biate;.

Granice obwodu okresla Uchwata Rady Gminy w Brennej Nr XVII/197/17 z dnia 23 lutego
2017 roku.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

Swiadectwo ukoficzenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Tadeusza KoS$ciuszki
w Gorkach Wielkich,;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Gorkach Wielkich,;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
KoS$ciuszki w Gorkach Wielkich;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
im. Tadeusza Kosciuszki w Gorkach Wielkich;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkoty podstawowe;j;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka/ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem/uczniem,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono opieke
w oddziale klasowym w szkole, lub oddziale przedszkolnym;
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10)nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty

Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki w Gorkach Wielkich;

11)organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaski Kurator

Oswiaty, Delegatura w Bielsku-Biate;j;

12) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Brenna.

§5

1. Szkota uzywa pieczeci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

okraglej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
im. Tadeusza Kosciuszki w Gorkach Wielkich”;

podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kos$ciuszki, ul. Szkolna 1,
43-436 Gorki Wielkie, Tel.33 8539 278, NIP 548 219 88 64;

podtuznej z napisem: ,,Samorzad Uczniowski przy Szkole Podstawowej w Goérkach
Wielkich”;

podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Gorkach Wielkich, 43-436 Gorki Wielkie, ul. Szkolna 17;

podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicoéw”;

okragtej z napisem ,,Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Gorkach Wielkich —
Biblioteka”;

podtuznej z napisem: ,,Swietlica przy Szkole Podstawowej w Gorkach Wielkich, 43-436
Gorki Wielkie, ul. Szkolna 1”.

2) Wymienione w ust. 1 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

§ Sa

1. Zasady ogolne

1)
2)

3)
4)

5)

Szkota posiada sztandar.

Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski, Narodu
1 Matej Ojczyzny, ktora stanowi szkota i jej sSrodowisko.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi i poszanowania zarowno
podczas przechowywania, transportu, jak i w trakcie jego prezentacji.

Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty w zamykanej gablocie. Opiekunem
sztandaru jest Dyrektor szkoty.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZYsCY uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,baczno$c¢”.

2. Zasady powotywania kandydatow do pocztu sztandarowego

1)

2)

3)

Kandydatow do petnienia funkcji cztonka pocztu sztandarowego zgtaszaja wychowawcy
oraz Samorzad Szkolny podczas rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna wybiera sktad pocztu i zatwierdza go.

Kazdy nauczyciel po zapoznaniu si¢ z kandydaturami ma prawo zglosi¢ pytania
lub zastrzezenia do opiekuna pocztu sztandarowego.

Kandydatami mogg by¢ uczniowie klas 6-7 wyr6zniajacy si¢ w nauce, 0 nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu.

3. Zasady odwotywania pocztu sztandarowego:

1)

Uczen moze by¢ odwotany na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej, przewodniczacego
Samorzadu Szkolnego ze sktadu pocztu sztandarowego z powodu:
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4.

5.

a) niewlasciwego zachowania i postawy, ktore sg sprzeczne z definicjg wzorowej oceny
zachowania opisanej w WSO,

b) kilkukrotnej odmowy udzialu w reprezentowaniu szkoly w uroczystoSciach
bez uzasadnienia,

c) widocznego regresu w postepach w nauce lub zachowaniu,

d) wlasnej pisemnej rezygnacji czy pisemnej rezygnacji rodzicow (prawnych
opiekundow).

2) Odwotanie ucznia ze sktadu pocztu odbywa si¢ podczas posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

Decyzja podejmowana jest przez gtosowanie wigkszoscig gtosow.

Inne informacje dotyczace pocztu sztandarowego

a) Sklad osobowy pocztu sztandarowego tworzg:
b) chorazy ( sztandarowy) - jedna osoba,

c) asysta- dwie osoby,

d) asysta — czlonek rezerwowy.

1) Obsada pocztu sztandarowego wystepuje w stroju galowym: uczennica — biata bluzka,

granatowa/czarna spodnica; uczen — biala koszula, czarne/granatowe spodnie
(nie jeansy).

2) Przez prawe rami¢ przewieszona jest bialo - czerwona szarfa, zwrocona kolorem biatym

w strong kotnierza, spigta na lewym biodrze. Poczet wystepuje w biatych rgkawiczkach.

3) W przypadku ztej pogody szarfy moga zosta¢ przewieszone przez czarne/granatowe kurtki.
4) Ceremonial przekazania i §lubowania nowo powotanego pocztu sztandarowego odbywa si¢

w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego

5) Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem jest $cisle okreslony. Najpierw wystepuje

poczet sztandarowy ze sztandarem, a nast¢pnie wychodzi nowy sktad pocztu i ustawia si¢
W nastgpujagcym porzadku: chorgzy z przodu sztandaru, asysta przodem do bocznych
ptaszczyzn sztandaru. Jako pierwszy =zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu
sztandarowego, ktory mowi: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej
im. Tadeusza Kos$ciuszki w Gorkach Wielkich. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie
naszg szkote”. Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od was
sztandar szkoly. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetia¢ swoje obowiazki 1 by¢
godnymi reprezentantami naszej szkoly”. Po tych stowach nastgpuje przekazanie
sztandaru.

6) Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczawszy od przekazania sztandaru

W dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

8) W uzasadnionych przypadkach do pocztu powotuje si¢ sktad uzupelniajacy w trakcie

trwania roku szkolnego.

Informacje dotyczace sztandaru

1) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru

WSZYSCY uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

2) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie

sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

3) Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.

Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stopg i oburacz pochyla
sztandar.

4) Sztandar u$wietnia takie uroczystosci jak:

a) rozpoczgcie roku szkolnego,



b) Slubowanie klas pierwszych,
¢) Dzien Edukacji Narodowe;j,
d) uroczystosci rocznicowe: Swigto Niepodlegtosci, Swieto Uchwalenia Konstytucji
3 Maja,
e) Dzien Patrona Szkoty,
f) zakonczenie roku szkolnego,
g) inne uroczystosci wymagajgce obecnosci pocztu.
5) Sztandar oddaje honory:
a) na komende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie”(uroczysto$ci z udziatem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniow klasy pierwszej,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

6) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych
lub gdy ogloszono zalobe narodowa, sztandar ozdobiony jest kirem. Na sztandarze wstgzke
kiru przewiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony
do prawej.
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§7

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujgcych w  spotecznosci  szkolnej, skierowane do uczniéow, nauczycieli
| rodzicow.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrddla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§8

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $Swiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeba
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢
ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszgcych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasOb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,
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9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,

12) zachg¢canic do  zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia  opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ust. 1 1 2 w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiejetno$ci niezb¢dnych w procesie
dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary ucznia we wlasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej ucznia;

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
i wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umyslowej;

15) poznanie szkodliwo$ci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umieje¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wihasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych
W relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i1 higienicznego postgpowania w zZyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych.
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1.

§9

Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot =zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréownawczych;

5) prace¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Skoczowie, Sgdem Rodzinnym
w Cieszynie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Brennej i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofe.

§10

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich — zasady
I organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéow dla dzieci w roznym wieku:
dla oddziatow przedszkolnych, klas I-111, klas IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
I po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz potrzeb uczniéw niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciggu dnia oraz warunkéw do jego
spozycia w stotowce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, reagowanie na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow;

13) monitorowanie przez pracownikow obstugi wejs¢ na teren szkoty osob postronnych;

14) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie odpowiedniej ilosci opiekundéw, co okresla odrgbny
regulamin.
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3. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§11

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicoéw.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiagzku
szkolnego uczniow, jest Slaski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§12

Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)
3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

wykonywanie zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

14



7.

9) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

10) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

11) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

12) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez wuczniow mieszkajacych
W obwodzie szkoty podstawowej;

13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

16) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenic o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec;

20) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

21) wspolpraca z pielegniarka, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotng
nad uczniami, w tym udostepnienie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektora szkoty uczen moze zostac

przeniesiony przez Kuratora O§wiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoly, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegodlnosci:

1) wuczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze
nie przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote rdéznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy Ww obszarze zagrozen
dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:
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10.
11.
12.

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;

6) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

7) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

8) zapewnienic pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych;

14) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Wicedyrektor wykonuje zakres czynnosci i polecenia zlecone przez dyrektora szkoty.
§ 13

Rade¢ pedagogiczna tworza dyrektor i1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor — pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole lub co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.
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4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikodw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i1 uchwala statut
lub jego zmiany.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

10. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 14

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniéw. Organy samorzadu uczniowskiego wybierane s3 w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
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Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly, a w szczegodlnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu (i jednocze$nie szkolnej
rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§15

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddziatlowych, wybranych
W tajnych wyborach przez rodzicoOw ucznidw danego oddziatu. Przedstawiciel z najwigksza
liczba glosdw jest przewodniczacym rady oddziatowe;.

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicobw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

9. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§16

1. Organy szkoly sg zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkotly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§17

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkotly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢ w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowanych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3. Sposoby przekazywania informaciji:

1) Nauczycielom:
a) tablica ogloszen w pokoju nauczycielskim,
b) radiowezel,
C) ksiega zarzgdzen;
d) zebrania rady pedagogicznej;
e) poprzez dziennik elektroniczny;
f)  poprzez aplikacje Microsoft Teams.
2) Rodzicom:
a) indywidualne spotkania i zebrania klasowe;
b) poprzez dziennik elektroniczny;
c) telefonicznie;

d) pisemnie;
e) strona internetowa szkoly i FB.
3) Uczniom:

a) tablice ogloszen na korytarzach szkolnych;,
b) radiowezel,

c) lekcje wychowawcze;

d) aplikacja Microsoft Teams.

4. W sprawach spornych pomigdzy organami szkoly, rol¢ mediatora pomigdzy organami
przyjmuja kolejno (w zalezno$ci od stron zaangazowanych w spor): dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, rada rodzicoéw.

5. Spory pomiedzy organami szkoly rozwigzuje si¢ poprzez:

1) konsultacje prowadzone przez przewodniczgcych organow;
2) powolywanie zespolow opracowujacych propozycje rozwigzan spornych kwestii,
3) odbywanie wspolnych zebran.

6. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:

19



10.

11.

1) rozwigzuje wychowawca klasy w przypadku konfliktu migdzy nauczycielem uczacym
w danej klasie, a uczniami tej klasy;

2) rozwiagzuje pedagog szkolny, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) rozwigzuje dyrektor, jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

Konflikt miedzy nauczycielem a rodzicem:

1) rodzice bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem,
2) w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej
kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie dyrektor szkoty.

Konflikt pomiedzy nauczycielami.

1) postepowanie prowadzi dyrektor poprzez:

a) powolanie trzyosobowej komisji pojednawczej przez dyrektora szkoly i organizacje
Zwigzkowg,

b) dokonanie wyboru przewodniczqcego komisji pojednawczej z grona cztonkéw komisji,

C) zlozenie przez pracownika do komisji pojednawczej wniosku, ktory zawiera: imig
I nazwisko pracownika, miejsce zamieszkania, zajmowane stanowisko, nazwe i siedzibe
pracodawcy, ustalenie Zgdania pracownika i przedstawienie  okolicznosci
uzasadniajgcych to zgdanie, podpis pracownika,

d) komisja pojednawcza dqzy do zalatwienia spraw w drodze ugody w terminie 14 dni
od dnia ztozenia wniosku,

€) termin zakonczenia postgpowania przez komisje pojednawczq okresla si¢ w protokole
posiedzenia zespotu,

f)  w sprawach, o ktorych mowa powyzej, postepowanie pojednawcze konczy si¢ z mocy
prawa z uptywem 14 dnia od daty zlozenia wniosku przez pracownika, w pozostatych
sprawach — z uptywem 30 dni od dnia ztoZenia wniosku.

2) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkoty, strony mogg odwotaé si¢
do organu prowadzacego w terminie 14 dni od posiedzenia komisji pojednawcze;j;

3) w przypadku niezawarcia ugody znajduje zastosowanie tres¢ art.254 Kodeksu Pracy,
ktéry stanowi: ,Jezeli postepowanie przed komisja pojednawcza nie doprowadzito
do zawarcia ugody, komisja, na zgdanie pracownika, w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia postgpowania pojednawczego, przekazuje sprawe sadowi pracy”.

Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote.

Postepowanie w sytuacji konfliktowej pomiedzy rodzicami a innymi organami szkotly
w pierwszej instancji prowadzi dyrektor.

W przypadkach spornych przysluguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzacego szkole.
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1.
2.
3.

10.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§18

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 5 i 6 letnich.
Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

Zajgcia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwajg 5 godzin zegarowych dziennie, przy czym:

1) co najmniej jedng pigta czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng pigta czasu dzieci sp¢dzaja na szkolnym placu zabaw, na boisku,
w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itp.);

3) najwyzej jedna piagta czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego; czas trwania jednych zajec
dydaktycznych wynosi do 30 minut;

4) pozostaty czas — dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

Organizacje dnia w oddziale przedszkolnym okresla ramowy rozklad dnia, uwzgledniajacy
przepisy w sprawie bezpieczefnstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
I placowkach.

Ramowy rozktad dnia okresla, miedzy innymi czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,
godzing positku, czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

W ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywaja sie
zajgcia z jezyka angielskiego w wymiarze jednej godziny w tygodniu.

W  oddziale przedszkolnym organizowane sa zajecia opiekunczo—wychowawcze.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczefistwa dzieci i organizacji pracy znajduja si¢
W regulaminie, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym jest bezptatny.

Dzieci moga korzysta¢ z obiadow w stotdéwce szkolnej. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego podlegaja dobrowolnemu ubezpieczeniu
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, ktorego koszt ponosza rodzice.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

§19

Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym jest pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje zabawy, zaj¢cia wychowawczo - ksztatcace zgodnie z programem i planem zajgc.

Dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w oddziale przedszkolnym jest
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

Nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zaj¢¢, szatnia, fazienka, plac zabaw)
oraz sprzet, pomoce i inne urzadzenia, z ktorych korzystaja dzieci.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
dzieciom opiek¢ upowaznionej osoby.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna. Nalezy powiadomi¢ dyrekcj¢ oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. chorobowych.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw szkoty bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicéw, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Do oddzialu przedszkolnego moze uczeszczaé jedynie dziecko zdrowe, niewymagajace
specjalnej opieki.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego moze odmowié przyjecia w danym dniu chorego
dziecka, a w przypadku pojawienia si¢ oznak choroby /kaszel, katar, temperatura, wymioty,
biegunka, bole brzucha/ powiadamia telefonicznie rodzica, ktéry jest zobowigzany
do niezwlocznego odbioru chorego dziecka z oddziatu przedszkolnego.

W przypadku dziecka alergicznego rodzic jest zobowigzany do przedstawienia
za$wiadczenia lekarskiego okreslajacego rodzaj alergii.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo .

Wycieczki 1 spacery poza teren szkolny powinny odbywacé si¢ przy udziale wymagane;j
liczby opiekunow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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OBOWIAZEK ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

§ 20

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci pigcioletnie i sze$cioletnie zamieszkate
w obwodzie szkoty.

W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden
rok. Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
po zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego tych dzieci moze by¢ odroczony
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami, do oddzialu przedszkolnego moze by¢ przyjete
dziecko spoza obwodu szkoty.

Zapisu dziecka do oddziatlu przedszkolnego dokonujg rodzice w sekretariacie szkoty.

Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ wedlug harmonogramu i kryteriow
naboru okre§lonych w uchwale Rady Gminy Brenna.

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6 letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

POMOC SPECJALISTYCZNA

§ 21

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, z niedostosowania spotecznego;

3) ze szczegbdlnych uzdolnien;

4)  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z choroby przewleklej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zniepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg wychowankéw i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem si¢
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym rodzicom
wychowankéw polega na wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemow
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wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow wychowanka;
2) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z wychowankiem;
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie
zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
o0 charakterze terapeutycznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom ma forme porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

W oddziale przedszkolnym powotuje si¢ zespdt specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) zespot specjalistow powoluje dyrektor szkoty;
2) koordynacja pracy zespotu kieruje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty;
3) zespot zbiera si¢ na posiedzeniach co najmniej dwa razy w roku.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow tworzacych zespdt nalezy
W szczegblnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien;

2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom w tym
efektywnosci prowadzonych zajec specjalistycznych, rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych i innych zaj¢c¢, stosownie do potrzeb;

4) przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem;

5) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla dzieci niepetnosprawnych;

6) opracowanie i wdrazanie planow dziatan wspierajacych dzieci, majacych opinig¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
probleméw wychowawczych;

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankéw, ich rodzicow i1 nauczycieli;

9) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowankow,
rodzicow i nauczycieli;

10) wspieranie rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

11) wspolpracowanie z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
Z ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 22

Dzieci sg przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego i1 odbierane z oddziatu przez
rodzicow. Sa oni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do szkoly i ze szkoty.

Dzieci nalezy przyprowadza¢ do oddziatléw do godziny 7.30.

Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi w sali. W przeciwnym wypadku zaden
pracownik szkoty nie moze ponosi¢ odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i1 zdrowie
dziecka.

Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest zwroci¢ uwage
na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty- czy sa one bezpieczne i nie stwarzaja
zagrozenia.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione
na pismie przez rodzicéw, zdolne do podejmowania czynnosci prawnych. Upowaznienie
pozostaje w dokumentacji nauczyciela. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotlane
lub zmienione.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
Z oddzialu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.

Jezeli dziecko bedzie si¢ opieralo, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs$¢
ze szkoty z osoba upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostanie pod opicka
nauczyciela, ktory niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia
dalszego postgpowania.

Odbidr dziecka nastepuje w danej grupie od godziny 12.30.

Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego. Z terenu szkoly mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy, gdy rodzic
(osoba uprawniona) dotart na miejsce pobytu grupy.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowania agresywne. W takim przypadku
nauczyciel ma obowigzek zatrzyma¢ dziecko w szkole do czasu wyjasnienia sprawy.
W takich okoliczno$ciach nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢ z drugim rodzicem
lub osobg upowazniong przez rodzicow. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo
wezwac policje. O zaistniatlym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor lub jego
zastepca.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Rodzice zobowigzani sg przyprowadzac¢ do oddzialu przedszkolnego dzieci zdrowe 1 czyste.
Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do szkoty.

Rodzice maja obowigzek poinformowania nauczyciela o przewlektych chorobach
i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani
sa do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 23

Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty.

Rekrutacja do klasy pierwszej dzieci zamieszkalych poza obwodem szkoly odbywa si¢
wedhug harmonogramu i kryteriow naboru okreslonych w uchwale Rady Gminy Brenna.

Podziatu uczniow do klas dokonuje komisja rekrutacyjna
Przy podziale uczniow do poszczegdlnych klas uwzglednia sig:

1) wiek ucznia;

2) pte¢ ucznia (liczba dziewczat i chlopcow w klasie);
3) rejon zamieszkania na terenie obwodu szkolnego;
4) deklaracj¢ udziatu w zajeciach z religii.

§ 24

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktérzy
w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawa —
nie wigcej niz 27.

W klasach IV—VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra edukacji narodowej. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na
zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem
zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania, tj.:

1) jezyki obce i informatyka w oddziatach powyzej 24 uczniow;

2) wychowanie fizyczne w oddziatach liczacych powyzej 26 ucznioéw;

3) fizyka i chemia w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow;

4)  jezyki obce — podzial na grupy pod wzgledem zaawansowania. W przypadku oddziatow
liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 3 podziatu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 25
Podstawowag formg pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
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Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z ramowym planem nauczania.

§ 25a

W szkole mogg funkcjonowac klasy o profilu sportowym.

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki w klasach sportowych okreslaja
odrgbne przepisy.

W Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Goérkach Wielkich dokonuje si¢ naboru
do Kklasy IV sportowej po wczesniejszym uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedlug programow
szkolenia sportowego polskich zwigzkow sportowych.

Klasy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztalcenia ogdlnego wiasciwego dla szkoty podstawowe;.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin
dla klas sportowych.

Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych w klasach dokonuje Dyrektor
Szkoty W porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie programu szkolenia
sportowego z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego oraz dyscypliny sportu.

W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane sg
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania
dla szkoty podstawowe;.

Ucznidéw, ktérzy na podstawie opinii trenera lub opinii lekarza, nie kwalifikujg sie
do dalszego szkolenia sportowego, przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub kolejnego
potrocza do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych.

§ 25b

Do klasy sportowej w pierwszej kolejnosci moga zosta¢ przyjeci uczniowie z obwodu

szkoty, aw przypadku wolnych miejsc, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow

i za zgoda dyrektora szkoty rowniez uczniowie mieszkajacy poza obwodem szkoty.

W ustalonych terminach na kazdy rok szkolny rodzice/prawni opiekunowie uczniow

zainteresowanych klasa sportowa sktadaja w sekretariacie szkoty wniosek o przyjecie

dziecka do klasy sportowej wraz z oswiadczeniem rodzicow o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do wysitku fizycznego oraz zgod¢ na udzial ucznia w testach

sprawnosciowych.

Naboru uczniéw do klas sportowych o predyspozycjach fizycznych do uprawiania sportu

dokona Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora.

Do klas sportowych w Szkole Podstawowe im. T. Ko$ciuszki w Goérkach Wielkich

przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadajg pisemng zgod¢ rodzicow na uczeszczanie kandydata do klasy sportowe;j
W Szkole Podstawowej im. T. Kosciuszki w Gérkach Wielkich;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wilasciwy dla danego sportu, w ktéorym jest prowadzone
szkolenie sportowe w danym oddziale.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, niz liczba wolnych
miejsc w klasie sportowej na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage wyniki prob sprawnosci fizyczne;.
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6. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
odpowiednio nastepujace kryteria:

1) wyniki w nauce uczniow klas trzecich okreslone jako $rednia arytmetyczna ocen
uzyskanych z edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i jezyka
angielskiego;

2) ocena zachowania ustalong przez wychowawce.

7. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postgpowania
Szkolna Komisja Rekrutacyjno- Kwalifikacyjna przeprowadzi dodatkowy test
sprawno$ciowy, ktérego wyniki bedg ostateczne.

8. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego zostang podane do publicznej wiadomosci
w terminie ustalonym na dany rok szkolny w formie listy kandydatow zakwalifikowanych
do klasy sportowej;

9. Rodzice zakwalifikowanych kandydatow i kandydatow z listy rezerwowej skladaja
oswiadczenie woli przyjecia do klasy sportowej 1 przedktadaja badania lekarskie.

10. Na podstawie ztozonych o$wiadczef 1 badan lekarskich Dyrekcja Szkoty przedstawia
ostateczng liste przyjetych do klasy sportowej w terminie ustalonym na dany rok szkolny.

11. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
klasy sportowej. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 7 dni od dnia wystapienia przez
rodzica kandydata z wnioskiem. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 25¢

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas sportowych Dyrektor Szkoty powotuje
Szkolna Komisj¢ Rekrutacyjno —Kwalifikacyjna.
2. W sktad komisji wchodza:
1) wicedyrektor szkoty lub inny nauczyciel jako przewodniczacy,
2) dwoch nauczycieli wychowania fizycznego.
3. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno —Kwalifikacyjnej nalezy:
1) prowadzenie postgpowania rekrutacyjno — kwalifikacyjnego zgodnie z zasadami
okreslonymi w Statucie,
2) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej przez nauczycieli w-f,
3) ustalenie listy uczniéw przyjetych do klasy sportowe;j,
4) sporzadzenie protokotéw postgpowania kwalifikacyjnego,
5) sporzadzenie odpowiedzi na ewentualne wnioski rodzicow dotyczgce uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do klasy sportowe.

§ 25d

1. Uczen klasy sportowej jest zobowigzany do:

1) przestrzegania Statutu Szkoty i innych regulaminéw obowigzujacych w szkole,

2) uczestniczenia w zawodach szkolnych i migdzyszkolnych oraz pozostatych zawodach
sportowych w ktorych bierze udzial szkola do ktorych zostal wytypowany przez
nauczyciela w-f ,

3) przestrzegania zasad BHP w trakcie trwania zaje¢, troski o sprzet sportowy oraz
przestrzegania regulaminow obiektow sportowych, na ktorych odbywa zajegcia.

2. Za zte zachowanie lub niezadowalajace wyniki w nauce uczen klasy sportowej moze by¢

zawieszony przez dyrektora szkoty w zawodach sportowych do czasu poprawy zachowania

lub ocen na wniosek nauczyciela w-f w porozumieniu z wychowawcg klasy.
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3. Uczen klasy sportowej, ktory nie kwalifikuje si¢ do dalszego szkolenia na podstawie
opinii nauczyciela wf lub zas§wiadczenia lekarza oraz uczen, ktéry sprawia szczegdlne
trudnosci wychowawcze czy tez negatywnie wpltywa na pozostatych ucznidw, moze na
wniosek nauczyciela wf lub wychowawcy klasy, za zgoda rady pedagogicznej, zostac
przeniesiony przez Dyrektora Szkoty do klasy ogdlnodostepnej.”

W paragrafie 60 ust. 2 pkt 1 usuwa si¢ stowa ,,(...) wykazuje szczegdlne zainteresowanie
przedmiotem (...) ,, 1 po zmianie punkt ten otrzymuje brzmienie: ,,stopien celujacy — uczen
opanowatl wszystkie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci zawarte w podstawie programowe;j
dla danego etapu edukacyjnego; biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg i umiejetno$ciami,
ajego osiggniecia sg oryginalne, tworcze i wskazujg na samodzielno$¢ w ich uzyskaniu;
potrafi wykorzysta¢ nabytg wiedzg i umiejetnosci w sytuacjach problemowych”.

W paragrafie 60 ust. 2 pkt 2 usuwa si¢ stowa ,,(...) pelny zakres (...)” oraz stowa ,,(...)
aktywnie 1 systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, a swoja
postawg zacheca innych do podejmowania dziatan (...)” 1 po zmianie punkt 2 otrzymuje
brzmienie: ,stopien bardzo dobry — uczen bardzo dobrze opanowal wiadomosci
i umiejetnosci  przewidziane w podstawie programowej; swobodnie operuje faktami
I dostrzega zwiazki migdzy nimi oraz wyciaga wnioski; samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne 1 praktyczne; sprawnie stosuje zdobyta wiedze, umiejetnosci; jest zawsze
przygotowany do zajec”.

Z paragrafu 61 ust. 9 usuwa si¢ zapis: ,,Jezeli z przyczyn nieusprawiedliwionych uczen nie
napisze zalegltej pracy klasowej w wyznaczony terminie, otrzymuje ocen¢ niedostateczng”
I zastepuje si¢ go nastepujacag trescig: ,,Uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu
W terminie ustalonym w sposob, o ktorym mowa w ust. 8 zobowigzany jest go napisac
na najblizszej lekcji”.

Paragraf 61 ust. 12 o tresci ,,W przypadku, kiedy uczen przeszkadza podczas pisania pracy
klasowej, odpisuje, itp. nauczyciel ma prawo przerwa¢ uczniowi pisanie pracy klasowej
I wpisa¢ ocen¢ niedostateczng.” zmienia si¢ i otrzymuje on brzmienie: ,, W przypadku, kiedy
uczen podczas sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci odpisuje lub korzysta z niedozwolonych
zrodel moze otrzymac oceng niedostateczng”.

W § 62 ust. 5 pkt 3 w tabeli punktow ujemnych na pozycji 37 dodaje sig: ,,Stwarzanie
zagrozenia dla zdrowia i Zycia uczniéw lub pracownikéw szkoty - od 5 do 30 pkt”.

. W § 75 ust. 1 pkt 6 slowo ,,przyczynach” zamienia si¢ na ,terminie” oraz wykresla
si¢ zdanie: ,,Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu podejmuje wychowawca klasy”.
Po zmianach § 75 ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie: ,, usprawiedliwiania w okreslonym
terminie 1 formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen
zobowigzany jest przedlozy¢é do 7 dni od momentu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego
lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o terminie nieobecnosci dziecka.
Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
za$wiadczenie lekarskie.”
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§ 26

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe.

Zajgcia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i migdzyoddziatowych.
§ 27
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposroéd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Wychowawca dostosowuje formy pracy ze swoimi wychowankami do ich wieku, potrzeb
oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

§ 28

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okredla rozporzadzenie ministra edukacji
narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

Koniec I pétrocza przypada w najblizszy piagtek po 15 stycznia.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy i1 organ nadzorujacy arkusza
organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§29
Religia, jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy, jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objgci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy lub ukonczenie szkoty.

§ 30

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej realizowane sg zajecia edukacyjne ,,edukacja
zdrowotna”, zgodnie z obowigzujaca podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego oraz
przepisami dotyczacymi ramowych planow nauczania.

2. Zajecia ,,edukacja zdrowotna” sg obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, ktore
podlegaja ocenie. Ocena $rodroczna i roczna wliczana jest do $redniej ocen.
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. Zajgcia ,,edukacja zdrowotna” realizowane sg w wymiarze okreslonym w przepisach
dotyczacych ramowych planow nauczania.

Tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, zasad §wiadomego

I odpowiedzialnego rodzicielstwa, wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metod
I Srodkow §wiadomej prokreacji sg realizowane w ramach zaj¢c¢ ,,edukacja zdrowotna”
oraz odrebnych zaje¢ ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

. Zajgcia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” sg zajgciami nieobowigzkowymi.

. Zajgcia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” organizuje si¢ w klasach IV-VI
w wymiarze jednej godziny w roku szkolnym w kazdej z tych klas oraz w klasach VII—
VIII w wymiarze dwoch godzin w roku szkolnym w kazdej z tych klas.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, jezeli
jego rodzice lub opickunowie prawni zgloszg dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

. Zajecia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie podlegaja ocenie i nie maja
wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Przed rozpoczeciem realizacji zaje¢ ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” szkota
organizuje spotkanie informacyjne dla rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniow.

§ 30a

ZDALNE NAUCZANIE
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
W GORKACH WIELKICH

Zasady ogo6lne
1) Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w szkole decyzja Ministra Edukacji Narodowej lub
Dyrektora szkoty w porozumieniu ze Panstwowa Powiatowag Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w sytuacji, w ktorej dotychczas prowadzone zajecia zostaja
zawieszone.

2) W trakcie nauki zdalnej obowigzuja wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania
okreslone w Statucie Szkoty.

3) Uczniowie majg obowigzek systematycznego uczestnictwa w zaplanowanych zajgciach
w formach zdalnych.

4) Prowadzone przez nauczyciela zajecia on-line moga by¢ obserwowane przez dyrektora
w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

5) Zarowno uczen jak 1 nauczyciel zobowigzany jest do bezpiecznego korzystania
Z narzedzi zgodnie z ich przeznaczeniem oraz bezwzglednego zachowania BHP

Organizacja nauczania zdalnego

1) Podstawowa forma komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny, kontakty telefoniczne lub inna forma przyjeta przez nauczycieli.

2) W procesie nauczania nauczyciele wszystkich klas korzystaja z pakietu Microsoft
OFFICE 365.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Lekcje on-line realizowane sg przy pomocy platformy do nauczania zdalnego
Microsoft TEAMS.

Nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze wykorzystywac¢ inne bezptatne aplikacje
i platformy internetowe zawierajace ¢wiczenia interaktywne oraz stuzace do
przeprowadzania testow.

Nauczyciel realizuje wszystkie lekcje z dang klasg zgodnie z obowigzujagcym
tygodniowym rozktadem zaje¢ w formie zajg¢ on-line.

W czasie nauczania zdalnego nauczyciel realizuje w pierwszej kolejnosci tresci
Z podstawy programowe;j.

Nauczyciel potwierdza zrealizowana lekcje poprzez wpisanie do dziennika tematu
zajec.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania, czy uczen lub jego rodzic odczytuje
wiadomosci z wystanymi zadaniami do pracy zdalnej. Jesli uczen lub rodzic nie
odczytuje na biezaco wiadomosci, nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany do
poinformowania o tym fakcie wychowawece klasy oraz pedagoga szkolnego.

Wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje
w dzienniku w zakladce ,Kontakty z rodzicami”. Po nieudanej probie kontaktu
z rodzicami wychowaweca klasy informuje Dyrektora oraz pedagoga szkolnego o braku
realizacji nauczania przez ucznia.

10) W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informujg o tym

wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po skonczonej chorobie uczen uczestniczy
W zajeciach 1 realizuje zalegly materiat.

11) Gléwnym narzg¢dziem kontaktu z rodzicami i uczniami na czas zdalnego nauczania jest

e-dziennik (informacje, oceny) oraz Microsoft Teams (lekcje i zadania).
W wyjatkowych sytuacjach (gdy nie mozna skontaktowac si¢ z uczniem lub rodzicem),
mozliwa jest komunikacja za posrednictwem innych mediéow ustalonych przez
nauczyciela. Wszelkich konsultacji, odpowiedzi na pytania rodzicow lub uczniow
nauczyciel udziela na e-dzienniku.

12) Rodzice i uczniowie sga zobowigzani do regularnego przegladania informacji

zamieszczonych przez nauczycieli w e-dzienniku oraz na Microsoft Teams.

13) Na ocen¢ osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki

zwigzane z ograniczonym dostepem do Internetu. Wszystkie takie sytuacje beda
rozwigzywane indywidualnie.

Obowiazki ucznia w czasie nauczania zdalnego

1)

2)

W celu realizacji nauczania zdalnego uczen ma obowiazek posiadac:

a) komputer, tablet lub smartfon wraz z zestawem mikrofon i kamerka;
b) aktywne konto Microsoft TEAMS;

W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowiazek:

a) w dniach pracy szkoty codziennie sprawdza¢ wiadomosci na platformie Microsoft
TEAMS;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

b) poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu o braku mozliwosci udzialu w lekcji
z powodow technicznych lub innych, ktére powinny zosta¢ usunigte w ciggu
dwoch dni roboczych;

€) odesta¢ w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i ustalonej formie sprawdziany,
kartkowki, testy, wypracowania oraz inne prace;

d) przekazywac wszystkie prace w formie i jakosSci czytelnej dla nauczyciela;

e) poinformowa¢ nauczyciela o problemach technicznych zwigzanych z przestaniem
wymaganej pracy pisemnej;

f) samodzielnego wykonania zadanych prac, bez kopiowania ze stron internetowych
lub innych zrodet bedacych wlasnoscig osob trzecich;

g) wlaczenia kamery i mikrofonu na polecenie nauczyciela, niewykonanie polecenia
skutkuje otrzymaniem punktow ujemnych (-5pkt.), zgodnie ze Statutem Szkoty.

Kazdy nauczyciel zgodnie ze specyfika lekcji/przedmiotu decyduje czy uczniowie beda
korzystac¢ z kamerki, mikrofonu lub czatu.

Lekcje zdalna rozpoczyna nauczyciel przedmiotu i jest organizatorem spotkania.
Podczas zdalnej lekcji uczniowie zobowigzani sg do:

a) kultury wypowiedzi i zachowania

b) uzywania ikony ,,dtoni” kiedy chcg zabra¢ glos

c) wyciszania mikrofonu, aby nie zaktocaé lekcji

d) przygotowania podrgcznikdéw, zeszytdw oraz innych potrzebnych przyborow

e) systematycznego przygotowywania si¢ do lekcji w tym prowadzenia zeszytu
przedmiotowego

f) uzywania czatu tylko na potrzeby lekcji

Nauczyciel, ktory planuje form¢ sprawdzenia wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia (np.
prace klasowa, sprawdzian, wypracowanie, dyktando 1 inne) ma obowigzek
powiadomi¢ uczniow 1 odnotowac ten fakt w e-dzienniku z zachowaniem terminéw
statutowych.

Podczas zdalnego nauczania prace klasowe, sprawdziany i inne formy sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci bedg umieszczane 1 udostgpniane na platformie Teams
w okreslonych przez nauczyciela godzinach. Po terminie nie bg¢dzie mozliwosci
napisania sprawdzianu.

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia podczas pracy klasowej, sprawdzianu itp. lub
otworzenie pliku bez rozwigzania skutkuje oceng niedostateczng.

Podczas zdalnego nauczania wszystkie prace ucznia jak zadania pisemne i inne zadane
prace, powinny by¢ przesylane/umieszczane w formie plikéw tekstowych, PDF,
filmikéw lub zdje¢ na platformie Teams zgodnie z wyznaczonymi przez nauczyciela
terminami. W szczeg6lnych przypadkach zadanie moze by¢ wystane na adres mailowy
wskazany przez nauczyciela danego przedmiotu.

10) Podczas zdalnego nauczania kazdy nauczyciel ma mozliwos¢ zmodyfikowania

rozktadu materiatu tak, aby umozliwit on realizacj¢ podstawy programowe;.
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11) Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozktadu materialu w ramach zespotow
przedmiotowych uwzgledniajac czas, w jakim begdzie obowigzywato nauczanie zdalne.
Realizacja podstawy programowej nie moze opiera¢ si¢ tylko na zadaniach on- line.
Uczniowie powinni korzysta¢ takze z podrgcznikow, zeszytow przedmiotowych
I zeszytow ¢wiczen.

12) Planujac zajgcia lekcyjne nauczyciel musi pamigta¢ o dostosowaniu zadan dla uczniow
z opinig lub orzeczeniem PPP oraz nauczanych indywidualnie.

13) Nicodestanie bez uzasadnionej przyczyny w wyznaczonym czasie wymaganej pracy
pisemnej (sprawdzianu, kartkéwki, testu, wypracowania, prezentacji, innej pracy itp.)
moze by¢ rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

14) Uczen nie ma prawa bez wiedzy i zgody nauczyciela rejestrowac¢ prowadzonych przez
niego zajec¢ lub udostepnia¢ autorskich materiatlow dydaktycznych.

Sprawdzanie frekwencji uczniow

1) Nauczyciel sprawdza frekwencj¢ podczas lekcji on-line i odnotowuje ja w dzienniku
lekcyjnym.

2) Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajgé jest rOwnoznaczny z jego
nieobecnoscia, a fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku.

3) W przypadku, gdy lekcja ma charakter pracy wiasnej, materialy sa wysytane przez
nauczyciela na poczatku lekcji. Uczen ma obowigzek potwierdzi¢ odebranie
materialdow w rzeczywistym czasie lekcji. Potwierdzenie odebrania materiatow jest
réwnoznaczne z obecnoscia na lekcji.

4) Usprawiedliwianie nieobecno$ci podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ zgodnie
Z postanowieniami Statutu Szkoty.

5) Wychowawca klasy ma obowigzek regularnego monitorowania frekwencji uczniéw na
zajgciach.

Ocenianie i klasyfikowanie

1) Podczas zdalnego nauczania przy ocenianiu i klasyfikowaniu uczniow nalezy stosowac
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania ujete w Statucie Szkoty Podstawowej w Gorkach
Wielkich.

2) Nauczyciele monitorujg postepy uczniow umieszczajagc odpowiednie adnotacje,
informacje i oceny w e-dzienniku oraz informacje zwrotne na Microsoft Teams.

3) W ocenianiu semestralnym lub koncowym musi zosta¢ uwzglgdniony czas nauki
stacjonarnej jak i zdalnej.

Zachowanie
1) W czasie nauczania zdalnego obowiazuja zasady oceniania zachowania zawarte
w Statucie Szkoty.
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§ 31

Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 32

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz rodzice
ucznidéw na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Biblioteka:

1) shuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) stuzy realizacji indywidualnych potrzeb i zainteresowan uczniow;

3) wspomaga doskonalenie zawodowe i warsztat pracy nauczycieli;

4) przysposabia uczniow do samoksztatcenia i ksztalcenia ustawicznego;

5) wspomaga rodzicow w procesie wychowania poprzez udostepnianie literatury
pedagogicznej;

6) jest osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicOw.

Biblioteka petni funkcje ksztalcaco-wychowawczg poprzez:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;

2) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji;

3) ksztalcenie kultury czytelniczej;

4) dziatania promujgce czytelnictwo;

5) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
6) wyrabianie i poglgbianie nawyku czytania i uczenia sig;

7) ksztalcenie obowigzku szanowania dobra publicznego.

Biblioteka petni funkcje opiekunczo-wychowawcza poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniow;

2) wspolprace z wychowawcami, pedagogiem szkolnym oraz innymi nauczycielami
majaca na celu podjecie dziatan zapobiegajacych niepowodzeniom szkolnym
oraz zwigkszajacych szanse edukacyjne uczniow.

Biblioteka wdraza ucznidw do uczestnictwa w Kkulturze poprzez organizowanie
roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczng (wystawy, spotkania
z ludzmi kultury, konkursy, warsztaty, wyjscia do instytucji kultury itp.)

Biblioteka propaguje edukacje regionalng — gromadzenie publikacji dotyczacych naszej
»malej ojczyzny”, wystawki, gazetki tematyczne.
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8.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

W realizacji zadan statutowych biblioteka wspolpracuje z nauczycielami, uczniami,
rodzicami oraz innymi bibliotekami.

Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) realizacj¢ potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych zwigzanych z nauczanym
przedmiotem;

2) dostarczanie materiatow do réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) udostegpnianie pomieszczen do prowadzenia roznych form zaje¢ edukacyjnych;

4) udzielanie biezacej informacji nt. nowosci wydawniczych;

5) dostep do Internetu;

6) udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniow.

Nauczyciele:

1) wspomagaja biblioteke w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych;

2) wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

3) zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow w zakresie danego przedmiotu;

4) wspomagaja biblioteke w zakresie egzekwowania zapiséw regulaminow biblioteki.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki;

2) udzielanie informacji o czytelnictwie uczniow;

3) udostgpnianie dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly (statut, program
wychowawczo-profilaktyczny, regulaminy pracowni, koncepcja pracy szkoty).

Rodzice maja mozliwos$¢ materialnego i merytorycznego wspierania dzialalnosci biblioteki.

Biblioteka wspotpracuje z radg rodzicow w zakresie opiniowania zakupu ksigzek i1 innych
materialow dydaktycznych.

Biblioteka jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla uczniow, ktorzy:

1) majg prawo do informacji i korzystania z zasoboéw biblioteki zgodnie z regulaminem;

2) moga korzysta¢ z komputerow bedacych na stanie biblioteki w celu poszerzenia wiedzy
I umiejetnosci informatycznych, poszukiwania informacji oraz w celach rekreacyjnych;

3) moga rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez udziat w pracy kota bibliotecznego.

Biblioteka wspolpracuje z samorzadem uczniowskim w zakresie opiniowania zakupu
ksigzek 1 innych materialdéw oraz w kwestii organizowania réoznorodnych akeji 1 konkursow
czytelniczych promujacych czytelnictwo.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi
W zakresie organizowania roznorodnych konkursow, imprez, wydarzen kulturalnych,
wymiany do$wiadczen, informacji i materialdbw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Biblioteka podejmuje  dzialania majace na celu popularyzacje czytelnictwa
oraz upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowywania czytelniczego w rodzinie.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiedni lokal i wyposazenie umozliwiajgce wypetiane zadan statutowych
biblioteki, bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z przepisami;

3) zapewnia S$rodki finansowe w sposob umozliwiajacy prowadzenie planowego,
racjonalnego systemu zakupu materialdow bibliotecznych (ksigzek, czasopism,
materiatow audiowizualnych, multimedialnych itp.) oraz koniecznego sprz¢tu;
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19.
20.

21.

22.

23.

24.

25,

4) zatwierdza plan pracy biblioteki;

5) zatwierdza godziny pracy biblioteki;

6) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.
Wyposazenie biblioteki stanowia:

1) odpowiednie meble i sprzet biblioteczny umozliwiajgcy bezpieczne udostepnianie
zbiorow;

2) wurzadzenia komputerowe umozliwiajgce zorganizowanie warsztatu biblioteczno-
informacyjnego oraz korzystanie przez ucznidw 1 nauczycieli z nowoczesnych
technologii informacyjnych.

Biblioteka gromadzi:

1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);

2) wydawnictwa ciagle;

3) zbiory specjalne (audiowizualne, multimedialne);

4) podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe przeznaczone do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania,

5) dokumenty regulujace prace szkoty.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.

Biblioteka stwarza uczniom, nauczycielom i rodzicom mozliwo$§¢ wypozyczenia ksigzek
na okres ferii zimowych i letnich.

W bibliotece dziata Informacyjne Centrum Edukacji Multimedialnej w celu tworzenia
warunkow efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng (korzystanie ze srodkow
audiowizualnych, multimedialnych, Internetu). Zasady korzystania z ICIM okresla odrebny
regulamin.

Prawa 1 obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania ze zbioréw okresla regulamin
biblioteki.

SWIETLICA

§ 33

Pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty jest Swietlica.
W szkole dziata $wietlica szkolna dla klas 1-3, swietlica szkolna dla klas 4-8.
Szkota organizuje swietlice:

1) dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow;

2) dla ucznidw, ktorzy dojezdzaja do szkoty srodkami komunikacji publicznej;

3) dla ucznidéw, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii lub nie uczestniczg w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie;

4) w przypadku nieobecno$ci w pracy nauczyciela, jezeli nie ma mozliwosci
zorganizowania innej formy zastepstwa;

5) w przypadku innych okoliczno$ci wymagajacych zapewnienia uczniom opieki.
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Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa ucznidOw oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Swietlica szkolna pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéw, w oparciu
0 plan pracy ustalany przez wychowawce $wietlicy, wynikajacy z zalozen planu pracy
szkoty.

Zatozeniem S$wietlicy jest wlasciwe, ksztalcace i wychowawcze organizowanie czasu
wolnego poprzez:

1) rozwijanie zainteresowan oraz poglebianie zamitowan lub zdolnosci;

2) dobor zaplanowanej organizacji czasu wolnego, rozrywki i wypoczynku;

3) ksztaltowanie nawykow, kultury zycia rodzinnego oraz przygotowanie do zycia
spotecznego przez rézne formy samorzadnosci;

4) stalg wi¢z ze szkotg i domem.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczaé 25.

§ 34

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow.

Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odplatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Szkota wystepuje do rady rodzicoéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

§ 34

WOLONTARIAT

. Uczen szkoty podstawowej moze uczestniczy¢ w wolontariacie:

a) zewngtrznym, czyli poza szkola,

b) wewngtrznym, czyli na terenie szkoty.
Uczniowie dziatajacy w wolontariacie wewngtrznym, czyli pracujacy na rzecz szkoty,
decyduja w jakiej formie chcg by¢ nagrodzeni za swoja prace. Wybra¢ moga punkty lub
zaswiadczenie o wolontariacie, dajace dodatkowe punkty przy rekrutacji do szkot Srednich.
Uczniowie realizujgcy wolontariat zewngtrzny dostarczajg do szkoty zaswiadczenie.
Zaswiadczenie o wolontariacie powinno zawierac:
- 1mi¢ 1 nazwisko ucznia
- Cczas trwania wolontariatu
- 1lo$¢ przepracowanych godzin ( minimum 30, z wylaczeniem akcji ogoélnopolskich)
- zadania, dziatania realizowane w ramach wolontariatu
- podpis, pieczatka organizacji
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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 36

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) jest skicrowany do uczniéw,
ich rodzicoéw i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
I W ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do uslug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczego6lng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujagcych 1 przygotowujacych uczniow
do swiadomego planowania kariery na wszystkich szczeblach szkolnych (klasy 0, 1-3,4-
6,7,8 1111 g);

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagngli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoéw
i stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/;

7) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;

8) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

9) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowg,

e) komendg OHP oraz innymi.
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6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciele
wszystkich  przedmiotow, nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 1 wychowania
przedszkolnego, nauczyciele $wietlicy i biblioteki oraz higienistka szkolna przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy na wszystkich przedmiotach i szczeblach
ksztalcenia.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z doradztwa zawodowego w klasach 7.8;

2) zaje¢ dydaktycznych ze wszystkich przedmiotow;

3) zaje¢ dodatkowych;

4) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

5) spotkan z rodzicami;

6) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

7) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

8) wudzial w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 37

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej speiniajacego szczegotowe wymagania, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638), oraz wyposazonego
W sprzet, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, 1807 1 1860) w czesci dotyczace] warunkow
realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki szkolnej;

5) hali sportowej, sali gimnastycznej;

6) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) gabinetu logopedy;

8) gabinetu pedagoga;

9) pomieszczeh sanitarno-higienicznych i szatni.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 38

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodplatne.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzgcego zajecia
z uczniem, poradni  psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciela  wspomagajacego,
pielegniarki szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej
lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zajec logopedycznych;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

10) porad i konsultacji;
11) warsztatow.

Dyrektor szkoty:

1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) powoluje zespotly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy;

4) informuje na pismie rodzicow o proponowanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistOw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspomaga dziatania szkoty w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatan majacych
na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia, do publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia, do publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej z wnioskiem o opini¢ w sprawie zindywidualizowanej $ciezki
edukacyjnej dla ucznia.

Koordynator ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej - pedagog szkolny:

1)
2)

3)

prowadzi szkolny rejestr uczniow objetych pomoca psychologiczno—pedagogiczna;
uczestniczy w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniow
posiadajacych orzeczenie;

monitoruje dokumentacj¢ ucznia tworzong przez wychowawce w ramach pomocy
psychologiczno—pedagogicznej.

Wychowawca klasy:

1)

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom z jego klasy;
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10.

11.

12.

2) wnioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno—pedagogiczng;

3) ustala terminy spotkan zespotu klasowego;

4) we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej dla danego ucznia;

5 w kazdym potroczu, wspolnie z nauczycielami i specjalistami, dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogiczneyj;

6) na pisSmie informuje rodzicow ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotlu i mozliwosci uczestniczenia w nim;

7) sporzadza dokumentacje ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

8) na biezaco wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego
pomocg psychologiczno—pedagogiczna.

Nauczyciel:

1) informuje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

2) informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu
przedszkola, szkoty;

4) podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym i podiagnostycznym,
W szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidOw, barier i1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

Zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom, opiekunom i nauczycielom, zasady dokumentowania i ewaluacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wskazanie sposobu przechowywania i archiwizacji
dokumentow zwigzanych zpomocg psychologiczno-pedagogiczng okresla procedura
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej, bedaca odrebnym
dokumentem.

§ 39

Dyrektor na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglgdnieniem jego indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.3,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.
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ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ Z INNYMI INSTYTUCJAMI

DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI I MEODZIEZY

§ 40

1. Wspotpraca szkoty z instytucjami §wiadczacymi pomoc dzieciom obejmuje:

1) dzialania Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej majace na celu:

a)

b)
c)

d)
e)

2)
a)
b)
c)

3)

a)
b)

c)
d)
e)
4)
a)
b)
5)
a)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy,
wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu ryzyka specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
wspolpraca w  opracowywaniu i realizowaniu  Indywidualnych  Programow
Edukacyjno—Terapeutycznych,
wspoipraca w udzielaniu i organizowaniu przez szkole pomocy psychologiczno—
pedagogicznej,
wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno—zawodowego.
dziatania Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j:
pomoc w diagnozowaniu sytuacji rodzinnej uczniow,
Udzielanie wsparcia finansowego i materialnego rodzinom uczniow,
wspolpraca w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego.
dziatania Policji — dzielnicowy, Sadu Rodzinnego, kuratoréw, przedstawiciela Komisji
ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:
nadzory kuratorskie w rodzinach dysfunkcyjnych,
nadzory kuratorskie dla uczniow, ktorzy sprawiajq problemy wychowawcze,
zdemoralizowanych,
interwencje, wywiady,
prelekcje, spotkania, porady indywidualne dla rodzicow, nauczycieli,
wspolpraca w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego.
dziatania poradni specjalistycznych:
diagnozowanie uczniow,
konsultacje i porady.
dziatania placowek doskonalenia nauczycieli:
uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

§ 41

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w =zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor na poczatku roku szklonego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
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3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoétdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych uczniéw. Wskazujg mozliwe
formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy
w poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucjach $wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegolnosci poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

5) wudzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkolg, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspoétorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

7) rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoly lub samopoczucie ucznidw, rodzicow
I nauczycieli.

5. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpéw 1 przyczyn trudnoSci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci.

6. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty i pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wlasciwych
warunkdéw nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnieciami i niepowodzeniami swojego dziecka;

6) wspolpracy ze szkolg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzeniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
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9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadah wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan wynikajacych z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego
i innych;

11) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie krétkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczycicla na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpicczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania 0 jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

§ 42

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:

1) wspotprace lekarza, higienistki, wychowawcow;

2) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego oraz
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng 1 inne instytucje $wiadczace specjalistyczne
poradnictwo;

3) realizacj¢ zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym zatrudnienie asystenta osoby niepetlnosprawnej lub nauczyciela
wspomagajacego;

4) organizacj¢ indywidualnego nauczania na podstawie stosownego orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

5) mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ w S$wietlicy szkolnej celem uzyskania pomocy
dydaktycznej lub opieki;

6) podejmowanie dziatan majgcych na celu wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniow,

7) bezptatne lub czg$ciowo platne korzystanie z obiadow w stotdowce szkolnej;

8) zorganizowanie pomocy materialnej lub rzeczowej /w szczegélnie trudnych sytuacjach
losowych/.

§ 43

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§44

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister edukacji
narodowej oraz pracodawca, a kwalifikacje i1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzagdowych.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny /Dz.U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm./.

§ 45

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 46

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
I opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania;

3) wilasciwie organizowaé proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) indywidualizowaé proces nauczania poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,
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d) nieposiadajqcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a-c, ktory objety jest
pomocq psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie ustalen zawartych
w planie dziatan.

6) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

7) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) rozwija¢ zdolnoSci i zainteresowania uczniow;

10) stwarza¢ uczniom mozliwoSci uzupelnienia brakéw poprzez zajecia dydaktyczno-
WYrownawcze;

11) pelni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem;

12) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa wiasng i uczniow;

13) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach odpowiednich
zespolow nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

14) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

15) wzbogacaé warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny.

§ 47

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

Dla zapewnienia ciaggtosci wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca, ktéremu
powierzono dany oddzial, prowadzi ten oddzial przez caty etap edukacyjny.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace 1 integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,

C) wigczania ich w sprawy Zycia klasy i szkoly;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolniefn uczniéw;
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7) zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek i imprez klasowych, szczegdtowe
procedury organizowania i przeprowadzania wycieczek szkolnych okre§la Regulamin
wycieczek;

8) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu 0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoz¢ potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia;

5) systematyczng wspoOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
logopeda, pielggniarka;

6) planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, aw uzasadnionych przypadkach organizowanie pomocy materialnej
i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia, zachg¢canie do udzialu w réznych formach
zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidlowe stosunki mi¢edzy wychowankami;

12) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosc
na terenie klasy, szkoty, gminy;

13) wywieranie wplywu na wiasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania ucznidow — podejmowanie $rodkdw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia;

14) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higien¢, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreSlonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

19) nawigzywanie kontaktéw z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach od dyrekcji szkoty,
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10.

pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotu wychowawczego,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni roboczych od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 48

W celu pelnej realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga.
Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) oOkreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami i uczniom z niepowodzeniami edukacyjnymi, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczo-profilaktycznych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
W trudnej sytuacji zyciowej;

7) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

8) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

9) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

10) organizowanie pomocy dla ucznidow z trudnosciami w czytaniu i pisaniu;

11) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Skoczowie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

12) wspotdziatanie =z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 49

W szkole jest zatrudniony logopeda.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;
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3)
4)
5)

6)

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy i pisma;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 50

Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy na rowni z innymi nauczycielami w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, petni rowniez funkcje administracyjno-techniczng zwigzang
z organizacja pracy w bibliotece.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
a)
b)
c)
d)

opracowanie regulaminu biblioteki szkolnej;
dostosowanie czasu pracy biblioteki do planu lekcji uczniéw, przy zachowaniu
dostepnosci biblioteki dla ucznia przed lekcjami 1 po lekcjach;
udostepnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji;
rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
I poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ - poradnictwo czytelnicze, prowadzenie
zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej, udzielanie pomocy w samoksztatceniu poprzez
dobdr odpowiedniej literatury 1 wskazywanie zrodet informacji, rozmowy indywidualne
z czytelnikami;
organizowanie ws$rdd ucznidow wspolzawodnictwa czytelniczego oraz innych form
propagowania ksigzek — konkursy, projekty czytelnicze, udostepnianie statystyki
czytelnictwa;
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng —
spotkania z autorami ksigzek, wyjsScia do instytucji kultury, propagowanie edukacji
regionalnej;
tworzenie warunkow do poszukiwania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng - przygotowanie uczniéw
do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez nauke wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych,  przy = wykorzystaniu  zasobow
multimedialnych i ksiggozbioru biblioteki,
prowadzenie dzialan promujacych czytelnictwo — wystawy, gazetki tematyczne,
pogadanki, prelekcje, akcje czytelnicze, wykazy nowosci, artykuly w prasie lokalnej
I na stronie internetowe;j szkoty;
prace organizacyjno-techniczne:
gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami,
opracowanie biblioteczne zbiorow,
selekcja zbiorow,
konserwacja zbiorow,
organizowanie warsztatu informacyjnego,
sporzqdzenie rocznego planu pracy oraz sprawozdania z dziatalnosci biblioteki,
prowadzenie statystyki czytelnictwa (dzienna, miesieczna, semestralna, roczna),
planowanie zakupow wynikajgcych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb szkoty,
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
udziat w kontroli zbiorow (skontrum),
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1.

K) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowosciq,
I) prowadzenie lekcji bibliotecznych w ramach zastepstw za nieobecnych nauczyciell,
m) gromadzenie, wypoZyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatow

edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

§ 51

Dla zapewnienia uczniom opieki zorganizowana jest $wietlica, ktérej obsad¢ kadrowa
stanowig wychowawcy powolani zgodnie ze szczegdélowymi przepisami.

Do zadan nauczyciela §wietlicy szkolnej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wtasnej;

organizowanie pomocy kolezenskiej dla ucznidw posiadajacych problemy z nauka;
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien;

ksztattowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze;

upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykéw higieny, czystosci
oraz dbalo$ci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci;

prowadzenie zaje¢ §wietlicowych w ramach zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

§ 52

W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego posiadajacego kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia ucznidéw posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepelnosprawnos$ci sprzgzone, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zadania nauczyciela wspomagajacego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w programie;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i1 specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenie 0O potrzebie
ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera
lub niepetnosprawnosci sprze¢zone;

zachgcanie ucznia do kontaktow spotecznych, wspdlpracy z innymi uczniami w czasie
wykonywania zadan 1 zabaw;

zapewnienie uczniowi pomocy W specyficznych problemach w uczeniu sig;

wspieranie ucznia w poszerzaniu zainteresowan.
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1.
2.

§ 53

W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;
przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej;
przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny 1 zawodowy
ucznia;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
I placowke;

wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 54

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty nauczycielskie, przedmiotowe oraz zadaniowe.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
w klasach IV-VIII tworzg zespoty nauczycielskie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zespol nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

zespot nauczycieli j¢zyka polskiego;

zespOl nauczycieli historii 1 wiedzy o spoleczenstwie;
zespot nauczycieli matematyki;

zespol nauczycieli przedmiotow przyrodniczych;
zespol jezykowy;

zespot artystyczny;

zespot sportowy.

Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym;

ustalenie zestawu programoéw nauczania oraz jego modyfikowanie;

korelowanie tresci programowych przedmiotow, porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych, a takze organizacji kontroli i mierzenia osiggni¢¢ uczniow;

opracowanie wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow;

ustalenie spdjnego systemu oceniania i kryteridw oceniania uczniow;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

wspoéldziatanie w uzupetianiu wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne;

analiza wybranych podrecznikow przez nauczycieli;
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9) analiza wynikéw wewngtrznych i zewngtrznych egzaminow,

10) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych;

11) analiza realizacji podstawy programowej;

12) ocena efektywnosci ksztalcenia oraz udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Praca zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora szkoty.
Nauczyciele zespoldw przedmiotowych spotykaja si¢ w miarg potrzeb na wniosek lidera.

Lider zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie planu pracy zespotu oraz koordynacje
jego systematycznej realizacji, sporzadza protokoét z prac zespotu, ktory jest przechowywany
w sekretariacie szkoty.

§ 55
W szkole dziala zespdt wychowawczy, ktéry tworza: pedagog szkolny, logopeda
oraz wychowawcy Klas.

Zadania zespotu wychowawczego:

1) wdrazanie i ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
oraz szczegotowych kryteriow oceny zachowania;

2) koordynacja wszelkich dziatan wychowawczych prowadzonych w szkole;

3) utrzymywanie kontaktu z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
wspomagajacymi szkote w sprawach wychowawczych.

Pracg zespotu wychowawczego kieruje lider powotany przez dyrektora szkoty.

Lider zespolu wychowawczego odpowiedzialny jest za opracowanie planu pracy zespotu
oraz koordynowanie jego systematycznej realizacji.
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ROZDZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 56

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce, o zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 57

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoOw o:

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

4) w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w protokole zebrania, do ktorego dolgczona jest podpisana lista obecnosci;

C) wuczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania, odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt
jak w podpunktach a) i b);

Wychowawca oddzialu informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegblowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Rodzice sa regularnie informowani o postgpach swoich dzieci na wywiadéwkach, ktore
odbywaja si¢ cztery razy w ciggu roku szkolnego /wrzesien, listopad, styczen, maj/ oraz
podczas konsultacji indywidualnych. Rodzice ucznidow potwierdzajg w protokole przebiegu
spotkania wlasnorgcznym podpisem przyjecie do wiadomosci podanych informacji.
Nieobecnos¢ na zebraniu jest traktowana jako zaakceptowanie przedstawionych informacji,
bez prawa wnoszenia zastrzezen.

Obowiazkiem rodzicow jest:

1) biezace kontrolowanie postepéw ucznia w nauce
2) monitorowanie ocen, frekwencji i zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym
oraz zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami §rodrocznymi i rocznymi ucznia.

§ 58

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne;
b) koncowe.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
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Na prosbe ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob pisemny
lub ustny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) zastrzezen;

jest udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych bez mozliwosci
kopiowania i fotografowania.

§ 59

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem oraz dostosowuje wymagania edukacyjne
do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.

Nauczyciel wychowania fizycznego opracowuje wymagania edukacyjne dostosowane
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ z informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
poradni specjalistycznej, opinii lekarza o catkowitej niezdolnosci do wykonywania zadan na
danych zaje¢ciach edukacyjnych lub zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec¢, o ktorych mowa w ust. 4 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nastepuje na podstawie tego orzeczenia. Uczen ten uczeszcza na zajecia z techniki.
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10.

11.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego o ktorych mowa w ust. 8
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego o ktorych mowa w ust. 9
w dokumentacji przebiegu nauczania w miejscu oceny klasyfikacyjnej z jezyka obcego
wpisuje si¢ kreske, natomiast w przedmiocie technika ocen¢ klasyfikacyjng uzyskana
w danym roku.

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW KLAS I - 111

§ 60

W klasach I-III ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali
punktoweyj:

wspaniale (100%)
bardzo dobrze (90% - 99%)
poprawnie (75% - 89%)

(50% - 74%)
(30% - 49%)
(0% - 29%)

Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria wymagan z zaje¢ edukacyjnych:

CzgS$CiIoOWOo poprawnie
niedoktadnie
zupeltnie niedostatecznie

PNWM~OITO

Edukacja polonistyczna

1) Czytanie:
6 - czyta szybko, poprawnie, z wzorowa dykcja.
5 - czyta ptynnie, odpowiednio intonuje tekst.
4 - czyta w dobrym tempie, przy dluzszych wyrazach robi pomyiki.
3 - czyta wolno, sylabizuje, robi wiele pomytek.
2 - sktada litery, gloskuje.
1 - nie opanowat tekstu.
2) Pisanie:
6 - pismo bezbtedne i staranne. Kaligrafia wzorowa.
5 - pisze w szybkim tempie, stosuje zasady ortograficzne, pismo staranne.
4 - pisze w dobrym tempie, robi pojedyncze bledy.
3 - pismo mato estetyczne, czgsto robi pomyiki.
2 - pismo nieksztattne, sporo btedow.
1 - nie miesci si¢ w liniaturze, bardzo duzo btedow.
3) Mowienie:
6 — bogate stownictwo, wypowiedzi rozbudowane i logiczne.
5 - wypowiada sie¢ pelnymi zdaniami, wielozdaniowo i poprawnie stylistycznie.
4 — buduje proste zdania. Wypowiedzi ubogie.
3 - wypowiada si¢ pojedynczymi wyrazami.
2 - nie potrafi sformutowacé prostej wypowiedzi.
1 - bardzo ubogi zasob stownictwa. W ogodle nie wypowiada si¢ lub wypowiedzi sg nie
na temat.
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Edukacja matematyczna

6 - liczy doskonale, bezblednie i samodzielnie rozwigzuje zadania tekstowe.

5 - liczy biegle w zakresie przewidzianym programem danej klasy, samodzielnie
rozwigzuje zadania tekstowe.

4 - liczy dobrze, rozwigzuje proste zdania tekstowe, robi nieznaczne pomyiki.

3 - liczy popehniajac btedy, rozwigzuje zdania tekstowe pod kierunkiem nauczyciela.

2 - popelia wiele btedow w liczeniu, zadania tekstowe rozwigzuje tylko
pod kierunkiem nauczyciela.

1 - nie opanowat liczenia, nie radzi sobie z materiatem danej klasy.

Edukacja przyrodnicza

6 - opanowat wszystkie wiadomos$ci 1 umiejgtnosci zawarte w programie nauczania
danej klasy.

5 - zna swoje $rodowisko, jest bardzo aktywny na zajeciach, bardzo dobry obserwator
przyrody.

4 - dobrze orientuje si¢ w przerabianym materiale.

3 - nie opanowal w wystarczajagcym stopniu materialu, stabo orientuje si¢ w swoim
otoczeniu.

2 - bardzo stabo zna swoje srodowisko, wybidrczo opanowal wiadomosci.

1 - nie opanowal materiatu, nie interesuje si¢ otaczajagcym srodowiskiem.

Edukacja artystyczno-techniczna

6 — nowatorskie pomysty, sporo wlasnej inwencji tworcze;j.

5 - prace estetyczne, pomystowe, bogate w szczeg6ly; zna i Spiewa poznane piosenki.
4 - chetnie uczestniczy w zajeciach, prace doprowadza do konca.

3 - prace mato staranne i pomystowe; myli stowa i melodie piosenek.

2 - prace niedopracowane; staba znajomos¢ piosenek.

1 - prace niechlujne, nie na temat; nie zna stow piosenek.

Edukacja motoryczno-zdrowotna

6 - niezwykle sprawny i1 zaangazowany na zaj¢ciach.

5 - zawsze przygotowany do zaje¢, bardzo, aktywny, wykonuje wszystkie ¢wiczenia
gimnastyczne.

4 - zwykle przygotowany do zaje¢, stara si¢ wykonywaé poprawnie wszystkie
¢wiczenia gimnastyczne.

3 - czesto zapomina stroju gimnastycznego, malo aktywnie uczestniczy w zajeciach
sportowych.

2 - biernie uczestniczy w zajeciach sportowych, czgsto nie przynosi stroju.

1 - brak zainteresowania zaj¢ciami ruchowymi, str6j nieodpowiedni.

Edukacja informatyczna
6 - bezpiecznie postuguje si¢ komputerem w stopniu wykraczajacym poza program
danej klasy.

5 - zna i stosuje zasady bezpiecznego korzystania z komputera, sprawnie korzysta
Z wybranych programow oraz z sieci Internet.
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4 - dobrze orientuje si¢ w przerabianym materiale, ale nie zawsze w sposob
bezpieczny korzysta z komputera.

3 - nie opanowal umiejetnosci korzystania z komputera w wystarczajacym stopniu.

2 - bardzo stabo postuguje si¢ komputerem.

1 - nie opanowal umiejetnosci obstugi komputera, nie zna zagrozen wynikajacych
z korzystania z niego.

3. Opisu zachowania ucznia w klasach 1-11l dokonuje wychowawca na podstawie obserwacji
uwzgledniajacej w szczegdlnosci nastepujace obszary:

1.

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia — systematyczno$¢, obowigzkowos¢,
punktualno$¢, zaangazowanie, inicjatywa, stuchanie i wypetianie polecen, utrzymywanie
porzadku wokot siebie, przestrzeganie regulaminu klasowego, prawdomownosé,
dotrzymywanie obietnic, rzetelne wypelnianie obowiazkow dyzurnego;

okazywanie szacunku innym osobom — poszanowanie godnosci i praw innych oséb,
okazywanie szacunku osobom dorostym i rowiesnikom, wyrazanie postawy nacechowane;j
zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia;

odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj — zaangazowanie w nauke i podejmowane dziatania,
rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien, podejmowanie wysitku odpowiedniego do
swoich mozliwosci, samodzielnos$¢ i inicjatywa;

postgpowanie zgodne z normami spotecznymi i zasadami obowigzujacymi w szkole i poza
nig — przestrzeganie regulaminu klasowego i zasad wspoétzycia spotecznego,
prawdomownos¢, dotrzymywanie obietnic, poszanowanie wlasnosci swojej i cudze;j,
wlasciwe zachowanie w sytuacjach konfliktowych, wlasciwe zachowanie w miejscach
publicznych;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej — wysoka kultura stowa, stosowanie zwrotow
grzecznosciowych, nieuzywanie wulgaryzmow;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b — przestrzeganie ogdlnych
zasad bezpieczenstwa, prawidtowe reagowanie na wystepujace zagrozenia, stosowanie
zasad ruchu drogowego i pieszego podczas spaceréw i wycieczek, dbatos¢ o zdrowie
wlasne 1 innych osob;

wspotpraca z innymi i dbatos¢ o dobre relacje — pomoc kolegom, wspotdziatanie w grupie,
zyczliwo$¢, wlasciwe zachowanie w sytuacjach konfliktowych, podejmowanie dziatan

na rzecz dobrej atmosfery w klasie i szkole;

zaangazowanie w zycie szkoty 1 spoteczno$ci — praca na rzecz klasy i1 szkoty, aktywne
uczestnictwo w uroczystosciach, imprezach szkolnych i1 pozaszkolnych, podejmowanie
dziatan na rzecz spotecznosci klasowej i szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty oraz szacunek dla narodu, ojczyzny i tradycji innych
narodéw — poszanowanie symboli narodowych 1 szkolnych, znajomo$¢ i1 szacunek dla
tradycji szkoty 1 ojczyzny, szacunek dla tradycji 1 kultury innych narodéw.

W Klasach I-III §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu opisowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z jezyka angielskiego i religii
w klasach I-1II ustala si¢ wg skali:

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny

PNWMSOOITO

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW
POCZAWSZY OD KLASY IV
§ 61

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

stopien celujacy 6 (cel) - (100% )
stopien bardzo dobry 5 (bdb) - (90%-99%)
stopien dobry 4 (db) - (75%-89%)
stopien dostateczny 3 (dst) - (50%-74%)
stopien dopuszczajacy 2 (dop) - (30%-49%)
stopien niedostateczny 1 (ndst)- (0%-29%)

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogélne kryteria na poszczegdlne §rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne:

1) stopien celujacy — uczen opanowal wszystkie wiadomos$ci i umiejetnosci zawarte
W podstawie programowej dla danego etapu edukacyjnego; biegle postuguje sie zdobyta
wiedzg 1 umiejetnosciami; wykazuje szczegodlne zainteresowanie przedmiotem, a jego
osiggnigcia sg oryginalne, tworcze 1 wskazuja na samodzielno$¢ w ich uzyskaniu; potrafi
wykorzysta¢ nabyta wiedze 1 umiejetnosci w sytuacjach problemowych;
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2) stopien bardzo dobry — uczen opanowal pelny zakres wiadomoS$ci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej; swobodnie operuje faktami i dostrzega
zwigzki miedzy nimi oraz wycigga wnioski; samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne; sprawnie stosuje zdobyta wiedzg, umiej¢tnoscei; aktywnie
I systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych, a swojg postawg
zacheca innych do podejmowania dziatan; zawsze przygotowany do zaje¢;

3) stopien dobry — uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowej w stopniu zadowalajacym; samodzielnie i poprawnie formutuje
wypowiedzi dotyczace zagadnien podstawowych; samodzielnie lub z niewielkg pomoca
nauczyciela wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne; bierze czynny udziat
W zajeciach szkolnych i1 pozaszkolnych; zazwyczaj przygotowany do zaje¢;

4) stopien dostateczny — uczen opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci przewidziane
w podstawie programowej w stopniu podstawowym przy ukierunkowaniu ze strony
nauczyciela; wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci samodzielnie lub z pomocg nauczyciela; wiacza si¢ do pracy pod nadzorem
nauczyciela; niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢, nie uczestniczy aktywnie
W zajeciach;

5) stopien dopuszczajacy — uczen opanowal wiedze i umiejetnosci niezbedne do dalszej
nauki, pozwalajace na wykonanie teoretycznych lub praktycznych zadan o niewielkim
stopniu trudnosci samodzielnie lub przy znacznej pomocy nauczyciela; braki
W opanowaniu podstawy programowej nie przekreslaja jednak mozliwoséci uzyskania
przez ucznia wiedzy w dalszym ciggu nauki;

6) stopien niedostateczny — uczen nie opanowal podstawowych wymagan z podstawy
programowej, niezbednych do kontynuowania nauki; nie potrafi rozwigza¢ zadan
0 niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela; wykazuje brak
systematycznosci, brak checi do nauki, brak zainteresowania przedmiotem.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé¢
edukacyjnych ocen¢ celujaca. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytut laureata Ilub finalisty
ogoblnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowg oceng
klasyfikacyjna.

Szczegdtowe kryteria oceniania na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych wynikaja
ze specyfiki zajec¢, podstawy programowej oraz sg spojne z kryteriami zawartymi w  WO.
Kryteria te opracowuja nauczyciele danych zajec.

Oceny biezace oraz $rodroczne wpisywane sg do dziennika cyfrowo, natomiast roczne
W pelnym brzmieniu.

Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym znakéw ,, np”, ,,-” 0znaczajacych np. brak
lub nieprzygotowanie do zaje¢, itp., oraz znaku ,.+”- np. za aktywny udzial w lekcji,
wykonanie dodatkowego zadania.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
I umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka poprzez dziennik
elektroniczny, podczas wywiadowek, zebran oraz spotkan indywidualnych z wychowawca
lub nauczycielem wg ustalonego harmonogramu.
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SPRAWDZANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

§ 62

Okresla si¢ nastepujace zasady dokonywania oceny wiedzy 1 umiej¢tno$ci uczniow
W ramach poszczegdlnych przedmiotow:

1) wystawione w dzienniku lekcyjnym oceny czastkowe powinny dotyczy¢:
a) wiadomosci ucznia,
b) stopnia opanowania umiejetnosci uwzglednionych w podstawie programoweyj,

2) ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych powinna by¢
dokonywana w oparciu o szczegotowe Kryteria opracowane przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow.

Ocenie podlegaja:

1) pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci:
a) 1-2 godzinne prace klasowe z opracowanego dziatu programowego,
b) testy,
C) kartkowki (5-15 minutowe z trzech ostatnich lekcji, ewentualnie materiat

wczesniejszy konieczny do zrozumienia zagadnienia),

2) odpowiedz ustna;

3) praca ucznia na lekcji;

4) aktywnos¢ na lekcji;

5) wspotudziat w prowadzeniu zaje¢ (np. referat);

6) samodzielnie wykonana praca projektowa;

7) udziat w konkursach przedmiotowych,

8) wykonywanie dodatkowych zadan,

9) wytwory dziatalnosci ucznia.

Przynajmniej raz na potrocze zeszyt przedmiotowy ucznia oraz zeszyt ¢wiczen podlegaja
kontroli nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Uczen moze pisa¢ jedng prace klasowa w ciggu dnia (przewidziang na co najmniej jedng
godzine lekcyjng), zapowiedziang z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia
dopuszcza si¢ trzy prace klasowe.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ 1 oceni¢ prace klasowg w terminie do 2 tygodni
od dnia przeprowadzenia tej pracy klasowe;j.

Sprawdzong i oceniong prace pisemng uczen otrzymuje do wgladu na lekcji. Rodzic moze
mie¢ wglad do pracy pisemnej swojego dziecka:

e W szkole, u nauczyciela przedmiotu

e w domu, na prosbe przestang nauczycielowi przedmiotu przez e-dziennik -
nauczyciel udostgpnia prace ucznia w celu wykonania zdjecia lub innego rodzaju
kopii.

Prace klasowe sg obowigzkowe.

Jezeli uczen byl nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, kartkdwce, tescie z powodu
dluzszej nieobecnosci w szkole, ma obowigzek zaliczy¢ zalegla prace w terminie ustalonym
z nauczycielem, nie po6zniej niz 2 tygodnie od powrotu ucznia do szkoty. W przypadku
jednodniowej nieobecnos$ci uczen pisze zalegly prace na nastepnej lekcji.

Jezeli z przyczyn nieusprawiedliwionych uczen nie napisze zaleglej pracy klasowej
W wyznaczony terminie, otrzymuje ocen¢ niedostateczna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17

18.

Uczen, ktory z pracy klasowej otrzymal ocen¢ niedostateczng, poprawia jag w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. Mozliwo$¢ taka przystuguje uczniowi tylko raz. Ocena
z poprawkowej pracy klasowej wpisywana jest do dziennika lekcyjnego jako kolejna.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze odméwi¢ uczniowi prawa do poprawy
uzyskanej oceny niedostatecznej (lekcewazenie, Swiadome nieuczgszczanie na zajecia, itp.).

W przypadku, kiedy uczen przeszkadza podczas pisania pracy klasowej, odpisuje, itp.,
nauczyciel ma prawo przerwa¢ uczniowi pisanie pracy klasowej 1 wpisa¢ oceng
niedostateczng.

Nauczyciel ma prawo nie oceni¢ pracy projektowej ucznia, jesli istniejg uzasadnione
przestanki, ze zostata ona wykonana niesamodzielnie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg dostepne do wgladu uczniowi na lekcji lub na wniosek rodzicow.

Liczba kartkéwek w ciggu dnia nie jest ograniczona.

O czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje tygodniowa liczba godzin z zajeé
edukacyjnych, wynikajaca ze szkolnego planu nauczania. Ustala si¢ minimalng liczbg ocen
czastkowych w potroczu:

1) 1 godzina tygodniowo — co najmniej 3 oceny;

2) 2 godziny tygodniowo — co najmniej 4 ocen;

3) 3 godziny tygodniowo — co najmniej 5 ocen;

4) 41 wiecej godzin tygodniowo — CO najmniej 6 ocen.

. Oceny $rodroczne i roczne wystawiane sg na podstawie $redniej wazonej ocen, ktora
przektada si¢ na oceng klasyfikacyjng wyrazong stopniem:
1,0 -1,59 - niedostateczny;
1,6 — 2,59 - dopuszczajacy;
2,6 — 3,59 - dostateczny;
3,6 — 4,59 - dobry;
4,6 — 5,29 - bardzo dobry;
5,3 - 6,00 — celujacy.

Wykonywanie przez ucznia pisemnych prac domowych nie moze stanowi¢ podstawy do

podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

1.

§ 63

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

2.

WZzOorowe, Iwz/
bardzo dobre, /bdb/
dobre, /db/
poprawne, Ipop/
nieodpowiednie, /ndp/
naganne. Ing/

Ustalajac ocene zachowania za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktéra okresla

wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna. Poczawszy od klasy IV obowigzuja nast¢pujace
kryteria ocen zachowania uczniow:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocena wzorowa — uczen jest grzeczny, serdeczny, uczynny, zyczliwy, kolezenski,
akceptowany przez grupe rowiesnikow, przestrzega normy spoleczne, z szacunkiem
odnosi si¢ do kolegow, kolezanek, nauczycieli i innych pracownikow szkoty, cechuje go
wysoka kultura stowa, reaguje na przejawy zta i krzywde wyrzadzang stabszym, chetnie
udziela pomocy kolezankom 1 kolegom, jest w szczegdlny sposdb zaangazowany
w realizacj¢ obowigzkoéw szkolnych, rzetelnie 1 odpowiedzialnie wywiazuje
si¢ Z powierzonych mu obowigzkow, stosuje si¢ do polecen 1 wskazowek nauczycieli,
jest bardzo aktywny na zajeciach lekcyjnych, jest inicjatorem, wspdtorganizatorem
i uczestnikiem prac na rzecz klasy, szkoly i S$rodowiska, reprezentuje szkote
w srodowisku poprzez udzial w konkursach, zawodach sportowych, wystepach
artystycznych. Aby uczen mogl otrzymaé wzorowa ocen¢ zachowania, musi uzyskac
oceng wzorowa we wszystkich trzech aspektach, tj. kultura osobista, stosunek
do obowigzkoéw szkolnych, punktacja;

ocena bardzo dobra — uczen jest grzeczny, serdeczny, kolezenski, zyczliwy, udziela
pomocy kolezankom 1 kolegom, reaguje na przejawy zta i1 krzywd¢ wyrzadzang
stabszym, z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdéw, kolezanek, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, dba o kultur¢ slowa, odpowiedzialnie wywigzuje si¢
Z powierzonych mu obowiazkoéw, zaangazowany w realizacje¢ obowigzkow szkolnych,
aktywny na zaje¢ciach lekcyjnych, bierze aktywny udzial w pracach na rzecz klasy,
szkoty i Srodowiska;

ocena dobra — w zakresie kultury osobistej uczen spetnia wymagane kryteria w sposob
zadowalajacy, cechuje go kultura stowa, wlasciwie odnosi si¢ do kolegdéw, kolezanek,
nauczycieli i innych pracownikoéw szkotly, obowiagzki szkolne wypetia na miar¢ swoich
mozliwosci, na ogot dobrze przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, wykonuje polecenia
nauczycieli, bierze udzial w pracach spotecznych na rzecz klasy czy szkoly pod
wptywem zachgty ze strony nauczyciela;

ocena poprawna - w zakresie kultury osobistej uczen zachowuje si¢ w sposob
poprawny, cho¢ zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia, ktére nie maja jednak charakteru
statego, niechetnie pomaga innym, poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do kolegow,
kolezanek, nauczycieli 1innych pracownikow szkoly, nie zawsze wywigzuje si¢
Z powierzonych mu obowigzkow, swoim zachowaniem nie zaktoca toku lekcji, wypelnia
polecenia nauczycieli, przewaznie przygotowany do lekcji, rzadko angazuje si¢
W dziatania prowadzone na rzecz klasy 1 szkoty;

ocena nieodpowiednia — uczen jest niegrzeczny, arogancki w stosunku do kolegow,
kolezanek, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly, przejawia agresje stowng lub
agresj¢ fizyczna, uzywa wulgarnych stéw, niszczy mienie szkolne lub mienie kolegéw,
inicjuje negatywne dzialania wsrdéd ucznidw, uzywa wulgarnych stow 1 wyrazen,
stwarza sytuacje sprzyjajace zagrozeniom, incydentalnie pali papierosy, spozywa
alkohol 1 zazywa $rodki odurzajace, ma lekcewazacy stosunek do nauki 1 obowigzkow
szkolnych, nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych i nie przygotowuje si¢
do zaje¢ lekcyjnych, nie wywigzuje si¢ z przydzielonych obowigzkéw, zaktoca tok
lekcji, nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty;

ocena naganna — zachowanie ucznia w szkole 1 poza nig budzi bardzo powazne
zastrzezenia, nagminnie przekracza statutowe obowiazki ucznia, zlosliwa i agresywna
postawa oraz brak szacunku wobec kolegow, kolezanek, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, swoja negatywng postawa naraza na uszczerbek dobre imi¢ szkoty,
stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu czy zyciu innych, umys$lnie niszczy mienie
szkolne, uzywa wulgarnego jezyka, dopuszcza si¢ kradziezy, pali papierosy, pije
alkohol, uzywa lub rozpowszechnia srodki odurzajace, wchodzi w konflikt z prawem,
przejawia brak poczucia winy i skruchy, w sposob razacy lekcewazy obowigzki
uczniowskie oraz nauczycieli.
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3. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w ktorych
stwierdza si¢ zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe ucznia, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie.

4, Srédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) kulturg osobistg ucznia - godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, dbatos¢
0 pickno mowy ojczystej, kontakty interpersonalne /uczen - nauczyciel, uczen - uczen/,
kultura stowa, okazywanie szacunku innym osobom, przestrzeganie norm spotecznych,
wspolprace oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi, wykazywanie si¢ szacunkiem dla
wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow;

2) stosunek do obowiazkow szkolnych:

a) systematycznos¢, obowigzkowosé, przygotowanie do zajeé, aktywny udzial w Zyciu
klasy i szkoly, dbalos¢ o honor i tradycje szkoty, postgpowanie zgodne z dobrem
spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia, przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny
rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow rozwojowych, a takze zaangazowanie W
zycie klasy, szkoty i spolecznosci lokalnej,

b) frekwencja:

- WZOrowe - wszystkie opuszczone godziny ma usprawiedliwione nigdy nie spoznia si¢ na
zajecia,

- bardzo dobre - wszystkie opuszczone godziny lekcyjne ma usprawiedliwione, a liczba
spoznien na zajecia w potroczu nie przekracza 3,

- dobre - bez usprawiedliwienia opuscit w potroczu maksymalnie do 7 godzin,

a spoznienia zdarzajq sie sporadycznie,

- poprawne - bez usprawiedliwienia opuscit w potroczu maksymalnie do 15 godzin,
zdarzajq sie spozZnienia na zajecia szkolne,

- nieodpowiednie - bez usprawiedliwienia opuscit w potroczu maksymalnie do 25 godzin,
spoznia sie na zajecia szkolne,

- haganne - wagaruje, bez usprawiedliwienia opuscit w potroczu ponad 25 godzin
lekcyjnych,

3) Tlos¢ punktow uzyskanych zgodnie z ustalonym regulaminem

5. Regulamin punktowania dziatan i postaw uczniow:

1) na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktow;
2) punkty dodatnie

PUNKTY DODATNIE

Forma I.p.| Aktywnos$¢ ucznia Punkty
Konkursy przedmiotowe:
Udzial w I stopien - uczestnictwo 10
konkursach 1 I1 stopien - uczestnictwo 20
przedmiotowych I1I stopien — uczestnictwo 30
I sportowych finalista konkursu 20
laureat konkursu 50
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Inne konkursy wiedzy i artystyczne:

- etap szkolny, gminny — uczestnictwo 5
- etap powiatowy — uczestnictwo 10
2 | - etap wojewodzki — uczestnictwo 10
- etap ogodlnopolski — uczestnictwo 10
- etap migdzynarodowy - uczestnictwo 10
- osiagniecie sukcesu na najwyzszym etapie 20
Konkursy sportowe:
- szczebel gminny - uczestnictwo 5
- szczebel powiatowy - uczestnictwo 10
3| - szczebel migdzypowiatowy - uczestnictwo 15
- szczebel rejonowy - uczestnictwo 20
- potfinat wojewddzki - uczestnictwo 25
- finat wojewodzki - uczestnictwo 30
- osiggniecie sukcesu na najwyzszym szczeblu 20
Efektywne petienie funkcji w klasie (Samorzad Klasowy).
4 Przewodniczacy 10
Zastepca 7
Skarbnik i inne funkcje 7
5 | Efektywne pethienie funkcji w szkole (Samorzad Szkolny). 5-20
6 | Efektywne pehienie funkcji dyzurnego. 5
Praca na rzecz szkoty i klasy (gazetka szkolna, klasowa,
dekoracja klasy, szkoty, dbanie o wystroj klasy, prace
7 . . ) dol10
organizacyjno - porzadkowe w salach lekcyjnych, pomoc w
Praca na rzecz organizacji imprez klasowych, szkolnych, itp.).
klasy i szkoty Udziat w kotach zainteresowan, w zajeciach pozalekcyjnych
8 | organizowanych przez szkote - (wymagana frekwencja 75% 1-10
Stosunek do za jedno potrocze).
obowigzku
szkolnego 9 | Pomoc kolegom w nauce. do 6
10| Woystep na uroczystosci szkolnej lub srodowiskowe;. 10
Przyniesienie pomocy dydaktycznych na zajecia,
11 N do 10
pomoce naukowe, dydaktyczne wykonane samodzielnie.
Udzial w akcjach charytatywnych, prozdrowotnych,
12| ekologicznych, kampaniach spotecznych, wolontariat, do 20
zachowanie szlachetne itp.
13| Dziatalno$¢ poza szkota na rzecz spotecznosci lokalnej. do 10
14| 100% frekwencja w miesigcu. 3)
15| Praca w organizacjach szkolnych. 10-20
16| Pomoc w sklepiku szkolnym i/lub na stotéwce (za 1 miesiac). 1-10
3) punkty ujemne:
PUNKTY UJEMNE
Forma I.p.| Aktywnos$¢ ucznia. Punkty
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Samowolne opuszczenie terenu szkoty podczas lekcji lub
przerwy bez wcze$niejszego poinformowania szkoty przez
rodzica i bez uzyskania wymaganego zwolnienia, niezaleznie
od pdzniejszego usprawiedliwienia nieobecnosci przez
rodzica.

15

Ubidér ucznia

Brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych tj. biata
koszula/bluzka i granatowe lub czarne spodnie/spodnica/
sukienka.

Za ubior niezgodny z zasadami okreslonymi w Statucie
Szkoty, w szczego6lnosci:

-ubrania z wulgarnymi nadrukami, hastami
przedstawiajacymi nietolerancje, przemoc lub $rodki
odurzajace,

-ubrania odstaniajace plecy, brzuch, biodra, dekolt, posladki
(krotkie spodenki i spodniczki powyzej potowy uda),
-niebezpieczne ozdoby. (za kazdy dzien)

-niezastosowanie si¢ do zasad BHP, w tym posiadanie
dhugich, ostrych lub przedtuzanych paznokei, ktore stanowig
zagrozenie dla zdrowia i1 bezpieczenstwa samego ucznia lub
innych oséb (za kazdy dzien)

Przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu lekcji.

do 10

Jedzenie, picie i zucie gumy podczas lekcji (z wyjatkiem|
sytuacji wynikajgcych ze wskazan lekarskich).

Niewlasciwe
zachowanie/
Kultura osobista

Niestosowne zachowanie na przerwie (bieganie, popychanie,
rzucanie przedmiotami, za$miecanie, rozlewanie itp.).

do 10

Uzywanie wulgaryzmow, niekulturalne wystawianie si¢ w
relacjach z rowiesnikami, nauczycielami i pracownikami
szkoty.

5-10

Zniestawienie, pomowienie nauczyciela - (art. 212 KK).

50

Zniszczenie waznych dokumentoéw szkolnych.

100

10

Falszowanie podpisu, zwolnienia, usprawiedliwienia lub|
dokumentacji szkolne;j.

20

11

Brak podpisu rodzica.

12

Klamstwo. Oszukiwanie.

do 10

13

Ublizanie kolegom i kolezankom, zaczepki stowne, gesty]
I czyny naruszajace ich godnos$¢ osobista, brak tolerancji dla
ogo6lnoludzkich warto$ci przekonan.

do 15

14

Stosowanie cyberprzemocy (podszywanie si¢, obrazanie naj
portalach internetowych, nagrywanie lub rozpowszechnianie
prywatnych tresci audio, foto, filmow bez wiedzy i zgody
0soby zainteresowanej, szkalowanie, nekanie, oczernianie w
mailach, SMS-ach, podburzanie do negatywnych zachowan,|

itp.).

20-50

15

Bojki 1 przesladowania innych ucznidw (przemoc fizyczna
| psychiczna, szantazowanie); izolowanie kogo$ poprzez
manipulowanie uczuciami i o$mieszanie go — zjawisko ,.kozta

ofiarnego”.

20-50

67




a) Niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego, wandalizm,

(niszczenie szafek, lawek, krzeset, §cian, drzwi, toalet, itp.) - 10-30

16| zwrot kosztow naprawy,
b) Towarzyszenie osobom niszczgcym mienia szkolne lub 5-20
prywatne.

17 Niewlasciwe zachowanie w stotowce, bibliotece, toaletach,
szatni, gabinecie pedagoga i pielegniarki szkolne;j. 5-10
Dopuszczenie si¢ czynow karalnych podlegajacych

18 dochodzeniu policji lub innym specjalnym dziataniom; 100
konflikt z prawem (potwierdzony notatka KMP lub Sadu
Rodzinnego i Nieletnich).
Brak reakcji na sytuacje zagrazajace zdrowiu i
bezpieczenstwu (np. towarzyszenie 0sobom spozywajacym

19 . . 5-20
alkohol, narkotyki, dopalacze, palacym papierosy,
e-papierosy) oraz na przejawy brutalnosci.
Whnoszenie na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych zyciu

20| izdrowiu (gazy, zapalniczki, zapalki, kastety, noze, 10
Srubokrety itp.).
Wytudzanie pieniedzy, towarzyszenie w wytludzaniu

21| pieniedzy lub stwarzanie okoliczno$ci sprzyjajacych 10-20
wyludzaniu pienigdzy.
Picie alkoholu, palenie papierosow i e-papierosow, zazywanie

22| narkotykow, dopalaczy, wnoszenie uzywek i rozprowadzanie | 50-100
ich na terenie szkoty i w jej poblizu.
Whnoszenie, rozprowadzanie i zazywanie narkotykow,

23 . . . 50-150
dopalaczy na terenie szkoty lub w jej poblizu.

24| Kradziez. do 50
Zapisywanie obrazliwych tekstow 1 rysunkow w miejscach

25| ogolnodostepnych ( krzesta, tawki, boisko szkolne, zeszyty, 10
prace pisemne, sprawdziany, testy, kartkowki, egzaminy, itp.)

26| Nieodpowiednie zachowanie w trakcie wyjs¢ i wycieczek. do 50
Nieodpowiednie zachowanie podczas uroczystosci szkolnych

27 e . NP . . do 10
(rozmawianie, wySmiewanie osOb wystepujacych, itp.).

28| Nieoddanie w terminie ksigzki do biblioteki szkolne;. 10

29 Brak przyborow, pomocy dydaktycznych, ksigzek, ¢wiczen, 9
zeszytu, itp. (za kazdy brak)

30| Brak zmiennego obuwia. 5

31| Niewywigzywanie si¢ z funkcji dyzurnego. 5
Lamanie zapiséw regulaminu Internetowego Centrum

32 - . A 5
Informacji Multimedialnej.
Kazdorazowe korzystanie z telefonu komorkowego lub

33| . : . : 5
innego urzadzenia elektronicznego objetego zakazem.

34| Niewykonywanie polecen nauczyciela. 5

35 Inne wykroczenia przeciwko statutowi oraz regulaminom 1-100

| procedurom obowigzujagcym w szkole i poza szkotg.

68




6. Przeliczenie uzyskanych przez ucznia punktow na oceng, jako sktadnika klasyfikacyjne;j
oceny zachowania:

166 i powyzej wzorowe;
136 — 165 bardzo dobre;
96 — 135 dobre;

60 — 95 poprawne;

30 — 59 nieodpowiednie;
29 i ponizej naganne.

7. Uczen nie moze otrzymac¢ wzorowej oceny zachowania, jezeli:

1) posiada na swoim koncie, poza punktami dodatnimi, ponad 6 punktéw ujemnych;
2) przychodzi na zajecia w nicodpowiednim stroju okreSlonym w ust.5 pkt. 3 podpunkt
,ubior i wyglad ucznia”

8. Uczen nie moze otrzymaé bardzo dobrej oceny zachowania, jezeli posiada na swoim
koncie, poza punktami dodatnimi, ponad 20 punktéw ujemnych.

9. Uczen nie moze otrzyma¢ dobrej oceny zachowania, jezeli posiada na swoim koncie,
poza punktami dodatnimi, ponad 40 punktéw ujemnych.

10.  Uczen nie moze otrzymac poprawnej oceny zachowania, jezeli posiada na swoim koncie,
poza punktami dodatnimi, ponad 70 punktow ujemnych.

11.  Uczen, ktéry jednorazowo otrzymat minus 100 punktéw, nie moze uzyska¢ oceny
zachowania wyzszej niz ocena nieodpowiednia.

12.  Nieobecno$¢ ucznia na lekcji do 15 minut traktowana jest jak spoznienie, nieobecnosé
powyzej 15 minut jako nieobecnos$¢ na zajeciach.

13.  Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych dokonuja rodzice w formie
pisemnej lub ustnej /osobiscie lub telefonicznie/ w terminie do 1 tygodnia od dnia powrotu
dziecka do szkoty.

14. Dopuszcza si¢ obnizenie oceny zachowania w postaci zmiany oceny rocznej lub koncowe;j
zachowania w sytuacji, gdy uczen ztamie ktory$ z punktow Statutu, a takze podwyzszenie oceny
zachowania w postaci zmiany oceny rocznej lub koncowej zachowania w sytuacji uzasadnionej
przez wychowawcg miedzy terminem ustalenia przewidywanych ocen zachowania a terminem
klasyfikacji rocznej lub po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

15.  Jezeli uczen poza punktami dodatnimi, zgromadzit na swoim koncie ponad 150 punktéw
ujemnych, nauczyciel wychowawca wraz z pedagogiem kieruja do sadu rodzinnego pismo
Z prosba o wglad w sytuacje rodziny.

§ 64

1. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz s$rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Naklasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta

si¢ W klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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10.

11.

12.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
§ 65

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania — wychowawca klasy, sa zobowigzani poprzez dziennik elektroniczny
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a w przypadku nagannej oceny zachowania —
wychowawca klasy, sg zobowigzani poprzez dziennik elektroniczny poinformowac ucznia
I jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej dla niego rocznej nagannej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

W  przypadku braku potwierdzenia przyjecia informacji o przewidywanej ocenie
niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych lub nagannej ocenie zachowania w terminie do 7 dni
od daty wystania informacji, wychowawca informuje rodzicow listem poleconym.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.

Ocena $rodroczna, roczna 1 koncowa z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig arytmetyczng
ocen czgstkowych, ale nauczyciel moze postuzy¢ si¢ Srednia wazong. Kazdy zespot
przedmiotowy ustala swoje wartosci dla $redniej wazonej, z ktérymi uczniowie
sg zaznajomieni na pierwszych lekcjach.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ praktyczno-technicznych/techniki,
plastyki, muzyki, informatyki/edukacji informatycznej nalezy w szczeg6élnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego takze systematyczno$¢
udziatu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymal ocene niedostateczng z zajec
edukacyjnych, uzupelnia braki w formach i1 terminach ustalonych z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Nauczyciel umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakow, wskazuje sposoby ich uzupetnienia.

Roczng oceng klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, takich jak religia i etyka
wlicza si¢ do Sredniej ocen ucznia. Niedostateczna ocena z tych zaje¢ nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczng, roczng koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srodroczng 1 roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.
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13.
14.

10.
11.
12.

13.

14.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 66

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w danym roku szkolnym.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu  klasyfikacyjnego z zaje¢  praktyczno-technicznych/techniki,  edukacji
informatycznej/informatyki, muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych i wychowania
fizycznego, z ktorych ma on przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujagcego obowiagzek szkolny
na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki oraz spetniajacego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
takich jak: zajecia praktyczno-techniczne/technika, muzyka, plastyka, zajgcia artystyczne i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg zdaje egzamin klasyfikacyjny
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci zdaje egzamin klasyfikacyjny
po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, jednak nie poézniej niz w dniu
poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny z danych zaje¢ edukacyjnych trwa:

60 minut w formie pisemnej,

do 30 minut w formie ustnej.

Pytania 1 zadania /Cwiczenia/ egzaminacyjne na poszczegélne stopnie przygotowuje
nauczyciel egzaminujacy.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy
W obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, innego nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,
Z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
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15.

16.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskang oceng klasyfikacyjna.

17.

18.

19.

1)

2)

Do protokotu dolacza si¢ pisemng prac¢ ucznia i zwigzta informacje 0 odpowiedziach
ustnych ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
zZ zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 67

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do dyrektora szkoly wniosek o dodatkowe sprawdzenie
wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, jesli uznaja ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych, inna niz niedostateczna, jest zanizona w stosunku do osiggni¢¢ ucznia
badz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest zanizona w stosunku
do postawy i zachowania ucznia. Termin ztozenia wniosku - nie p6zniej niz 2 dni od dnia
przekazania uczniowi i jego rodzicom informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

Po ustaleniu zasadnosci wniosku:

w przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
innego nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca klasy
wraz z pedagogiem szkolnym ustalajg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci /posiedzenie zespotu ds. ustalenia oceny zachowania
odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, nie p6zniej niz 2 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Sprawdzian z danych zaje¢ edukacyjnych trwa:

1) 60 minut w formie pisemnej;
18) do 30 minut w formie ustnej.

W przypadku takich zaje¢ edukacyjnych jak zajecia praktyczno-techniczne/technika,
informatyka/edukacja informatyczna, muzyka, plastyka i wychowanie fizyczne, sprawdzian
ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Pytania 1 zadania /¢wiczenia/ ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych. Stopien
trudno$ci pytan /zadan/¢wiczen musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktéry ubiega
si¢ uczen.

Z prac zespotu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad zespotu,
b) termin sprawdzianu;
C) zadania (pytania) sprawdzajgce;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokot wraz z pisemng pracg ucznia i zwieztg informacja o odpowiedziach ustnych ucznia
przechowuje w dokumentacji szkolnej nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad zespotu,
b) termin posiedzenia zespotu,
C) informacje uzyskane w drodze postepowania sprawdzajgcego,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét przechowuje wychowawca w dokumentacji szkolne;.

Szczegdtowe warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okresla
odrebny dokument.

§ 68

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak
niz w ciaggu 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej niz 5 dni
od zgloszenia zastrzezen;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje przewodniczacy komisji nie pdzniej
niz 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

W przypadku takich zaje¢ edukacyjnych jak zajecia praktyczno-techniczne/technika,
informatyka/edukacja informatyczna, muzyka, plastyka i wychowanie fizyczne, sprawdzian
ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Pytania 1 zadania /¢wiczenia/ egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza
powotana komisja. Stopien trudno$ci pytan /zadan, ¢wiczef/ musi odpowiadaé kryterium
stopnia, ktory otrzymat i stopni wyzszych.

Sprawdzian z danych zaje¢ edukacyjnych trwa:

1) 60 minut w formie pisemnej;
2) do 30 minut w formie ustnej.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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11.

12.

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzqgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor lub wicedyrektor szkoly — jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
e) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne w danej klasie,
f) pedagog,
g) przedstawiciel samorzqdu uczniowskiego,
h) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z pracy komisji
na wlasng prosbe lub innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajgce,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skiad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot wraz z pisemng pracg ucznia 1 zwigzlg informacja o odpowiedziach ustnych ucznia
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Szczegotowe warunki trybu odwotawczego okresla odrebny dokument.
§ 69

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 69 ust. 2.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
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11.

12.

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 69

Uczen, ktéry nie spelnil warunkow okreslonych w § 68 ust.l nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2 i 12.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z techniki/zaje¢  praktyczno-technicznych, muzyki, plastyki, informatyki/edukacji
informatycznej i wychowania fizycznego, z ktérych ma on przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy z danych zaje¢ edukacyjnych trwa:

1) 60 minut w formie pisemnej;
19) do 30 minut w formie ustnej.

Pytania i zadania /¢wiczenia/ egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza
powotana komisja. Nauczyciel egzaminujacy przygotowuje pytania i zadania /¢wiczenia/
na poszczegodlne stopnie.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) inny nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wlasng

prosbe lub innych, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor

powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego i uzyskang oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemna prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o odpowiedziach
ustnych ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 12.
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14.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie z szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Jako dat¢ wydania §wiadectwa uczniowi, ktéry zdawat egzamin poprawkowy, przyjmuje si¢
date podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie promocji tego ucznia.

§ 70

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
ponadto do egzaminu zewnetrznego.

Uczen , ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klasg.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§ 71
Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok —na | etapie edukacyjnym
2) o dwa lata— na Il etapie edukacyjnym.

Ucznia, ktéremu wydluza si¢ okres nauki obowigzuje aktualne orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, wydane przez wlasciwag poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu n-li oraz
zgody rodzicéw ucznia.

Decyzje, o ktorej mowa w ust.3 podejmuje sig:

1) na |l etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie I11

2) na ll etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

Szczegotowe warunki 1 tryb wydluzenia etapu edukacyjnego okresla odrebny dokument:
Procedura przedtuienia okresu nauki w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
W Gdorkach Wielkich.

§ 72
Wewnatrzszkolne ocenianie w Szkole Podstawowej w Gorkach Wielkich podlega

monitoringowi wybranych obszarow i ewaluacji poprzez ankietowanie, analiz¢
dokumentow, obserwacje.
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2.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§73

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
Uczen ma takze prawo do:

1) =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) Kkorzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, pomocy lub terapii psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zajg¢ pozalekcyjnych rozwijajacych jego zainteresowania i uzdolnienia oraz uzyskania
pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepelnosprawnym
W czasie przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskbw 1 opinii za poSrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

18) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

19) wiedzy o swoich obowigzkach oraz karach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
nie spetniania tych obowigzkow;

20) wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

21) odpoczynku w terminach okreSlonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw mig¢dzy zaj¢ciami;

22) uczestniczenia w imprezach sportowych, kulturalnych, zajeciach rozrywkowych,
wycieczkach organizowanych przez szkote;

23) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tre$ciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.
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§ 74

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do:

1)
2)
3)

wychowawcy klasy;
pedagoga lub psychologa szkolnego;
dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 3 dni od daty jej ztozenia.

Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

§75

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly i stosownych
regulaminach oraz procedurach, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczg¢szczania na zajecia wynikajace
Z planu zaje¢¢, przybywania na nie punktualnie;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywaé podczas lekcji nalezytq uwage,
b) nie rozmawiaé z innymi uczniami,
C) zabierac glos tylko po upowaznieniu do teg0 przez nauczyciela,

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela;

uczegszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

usprawiedliwiania w okre$lonym terminie 1 formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przedtozy¢ do 7 dni
od momentu stawienia si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, W formie pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia
0 przyczynach nieobecno$ci dziecka. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnosé¢
ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie. Ostateczng decyzje
0 usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiaé sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowac poglgdy i przekonania innych,

d) szanowad godnosé i wolnosé drugiego cztowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba zZe szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zZyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu i nie

pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;
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15) zachowywania schludnego wygladu, noszenia czystego, dostosowanego do pory roku
I sytuacji ubioru;

16) troszczenia si¢ o mienic szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly oraz mienie o0s6b przebywajacych na terenie szkoty
odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia;

17) noszenia obowigzujacego w szkole stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych;

5. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢é si¢ z wypozyczonych w bibliotece
szkolnej ksigzek 1 podrgcznikow.

§ 75a

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN

ELEKTRONICZNYCH

1. Na terenie szkoly zabrania si¢ uczniom korzystania z telefonéw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w przepisach
prawa oraz w niniejszym paragrafie.

2. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci korzystanie z:

1.
2.

telefonéw komorkowych i smartfonow;

smartwatchy 1 innych inteligentnych zegarkow wyposazonych w funkcje
umozliwiajagce porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu albo
dzwigku;

tabletow, iPadéw 1 innych urzadzen mobilnych wyposazonych w funkcje
umozliwiajgce porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu albo
dzwieku;

laptopoéw, notebookow, chromebookéw 1 innych komputeréow przenosnych —

w zakresie, w jakim umozliwiaja lub sg wykorzystywane do porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ albo rejestrowania obrazu lub dzwigku;

aparatow fotograficznych, kamer, kamer sportowych i innych urzadzen shuzacych
do rejestrowania obrazu lub dzwigku;

dyktafonow 1 innych urzadzen stuzacych do rejestrowania dzwigku;

krotkofalowek 1 innych urzadzen stuzacych do bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegtos¢;

konsol przenosnych 1 innych urzadzen -elektronicznych, jezeli umozliwiaja
porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku;

innych urzadzen elektronicznych o funkcjach odpowiadajgcych urzadzeniom
wymienionym w pkt 1-8.

3. W czasie pobytu ucznia w szkole telefon komorkowy oraz inne urzadzenie elektroniczne
objete zakazem musi by¢ wylaczone i schowane w plecaku, torbie lub innym miejscu
przeznaczonym do przechowywania rzeczy osobistych ucznia.

4. Zakaz korzystania z urzadzen, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuje w szczego6lnosci:

1.

wykonywanie 1 odbieranie potaczen telefonicznych;
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10.

2. wysylanie lub odbieranie lub odczytywanie wiadomosci;

3. korzystanie =z Internetu, komunikatoro6w, poczty elektronicznej, portali
spolecznosciowych oraz innych ustlug komunikacyjnych;

4. wykonywanie, przegladanie, odtwarzanie, zapisywanie lub udost¢pnianie zdjec,
filméw 1 nagran dzwigkowych;

5. fotografowanie, filmowanie lub nagrywanie dzwicku;
6. korzystanie z gier, aplikacji, serwisoOw internetowych i innych funkcji urzadzenia;

7. uzywanie urzadzenia w celu uzyskiwania, przekazywania lub odczytywania
informacji podczas zaje¢;

8. uzywanie urzadzenia w sposob zakldcajacy przebieg zaje¢, wykonywanie
obowigzkow szkolnych, bezpieczenstwo lub prywatnos¢ innych oséb;

9. korzystanie z urzadzenia za posrednictwem stuchawek przewodowych lub
bezprzewodowych, jezeli shuza one do korzystania z telefonu lub innego urzadzenia
objetego zakazem.

Zwykte zegarki elektroniczne, ktore nie umozliwiajg porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ ani
rejestrowania obrazu lub dzwigku, nie s3 objete zakazem okreslonym w niniejszym
paragrafie.

W przypadku smartwatcha lub innego inteligentnego zegarka o obje¢ciu urzadzenia
zakazem decyduje posiadanie funkcji umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢
lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku.

Korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego jest
dopuszczalne:

1. za zgoda nauczyciela — w celu realizacji programu nauczania w ramach danych
zaje¢ edukacyjnych, sprawdzenia wiedzy uczniéw albo zapewnienia kontaktu
ucznia z rodzicem w sytuacji nagtej;

2. za zgoda dyrektora szkoty — w przypadkach wuzasadnionych choroba,
niepetnosprawnoscia lub innymi szczegdlnymi potrzebami ucznia;

3. W sytuacji bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia, bezpieczenstwa osob
lub mienia.

Zgoda nauczyciela, o ktorej] mowa w ust. 7 pkt 1, moze dotyczy¢ wylacznie okreslonego
celu, czasu lub rodzaju wykonywanego zadania. Po zakonczeniu korzystania z urzadzenia
uczen jest zobowiazany je wylaczy¢ i schowa¢ zgodnie z ust. 3.

Podczas wycieczek szkolnych zasady korzystania przez uczniow z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych okresla kazdorazowo regulamin danej
wycieczki, opracowany przez nauczyciela lub nauczycieli sprawujacych opieke nad
uczniami, z uwzglednieniem charakteru, programu, czasu trwania 1 warunkow
organizacyjnych wycieczki. Regulamin wycieczki okre§la w szczegdlnosci, czy, kiedy,
wjakim celu i na jakich zasadach uczniowie moga korzysta¢ z tych urzadzen.
O ustalonych zasadach uczniowie sg informowani przed rozpoczeciem wycieczki.

Nauczyciel nie jest zobowigzany do ustalania marki, modelu ani szczegdétowych
parametrow technicznych urzadzenia. W przypadku stwierdzenia korzystania przez ucznia
z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego wbrew zasadom
okreslonym w niniejszym paragrafie nauczyciel nakazuje uczniowi natychmiastowe
zakonczenie korzystania z urzadzenia, jego wylaczenie i schowanie w plecaku lub torbie.
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11. Kazdorazowe stwierdzone korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego obj¢tego zakazem skutkuje przyznaniem uczniowi 5 punktow ujemnych,
zgodnie z zasadami oceniania zachowania.

12. W przypadku uzywania urzadzenia do fotografowania, filmowania lub nagrywania innych
0s0b bez ich zgody, rozpowszechniania takich materiatbw, naruszania prywatnosci,
godnosci lub bezpieczenstwa innych osob sa podejmowane dziatania wychowawcze
przewidziane w statucie oraz w standardach ochrony matoletnich

§ 76

Uczen moze by¢ nagrodzony poprzez:

1) pochwate wychowawcy wobec zespotu klasowego;
2) pochwale dyrektora wobec uczniéw szkoty;

3) wyro6znienie dyplomem;

4) nagrode ksigzkows;

5) stypendium;

6) list pochwalny do rodzicow;

7) list gratulacyjny do rodzicow;

8) nagrode rzeczows.

Stypendia sa przyznawane zgodnie z regulaminem przyznawania stypendium za wyniKi
W nauce i osiggniecia sportowe.

Nagrody, o ktérych mowa w punktach 6, 7, 8 otrzymuja uczniowie za szczegélne
osiggnigcia naukowe, sportowe, artystyczne i inne na szczeblu co najmniej wojewddzkim.

Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegblne osiggnigcie w nauce;

2) aktywny udzial w zyciu szkoty;

3) szczegodlne osiggniecie w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiaggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§ 77

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:

1) przez wpisanie punktow ujemnych, zgodnie z WO,;

2) upomnienie przez wychowawce;

3) upomnienie przez pedagoga;

4) pracg spotecznie uzyteczng na rzecz szkoty, za zgoda rodzicow;

5) przeniesienie do klasy rownoleglej w tej samej szkole po poinformowaniu rodzicow;

6) nagang na pismie udzielong przez dyrektora szkoty;
7) przeniesienie ucznia, za zgodg Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor szkoty wnioskuje do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty, gdy:
1) zastosowanie kar z ust. 3 pkt 1-6 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia;
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2) W razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze,
0 ktorej mowa w ust. 3 pkt 4-7.

Uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ od natozonej na ucznia kary w formie pisemnej
do instancji, ktora kar¢ natozyta, w terminie do 7 dni.

Odwotanie rozpatruje si¢ w ciggu 7 dni.
§ 78

Skargi 1 wnioski uczniow lub ich rodzicéw przyjmowane sg w formie pisemnej lub ustnej
z zachowaniem drogi stuzbowej-wychowawca klasy lub pedagog szkolny, dyrektor szkoty,
organ nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor lub wicedyrektor przyjmuja skargi i wnioski zgodnie z harmonogramem
obowigzujagcym w danym roku szkolnym.

Przyjmowanie oraz rejestrowanie skarg i wnioskow koordynuje sekretarz szkoty.
Z przyjetej skargi lub wniosku sporzadza si¢ notatke.

Skarga powinna by¢ rozpatrzona niezwlocznie, a jes$li konieczne jest przeprowadzenie
postgpowania wyjasniajagcego, w terminie jednego miesigca od daty wptynigcia.

Decyzj¢ podjeta w sprawie przekazuje si¢ w formie pisemnej osobie, ktéra zlozyta
odwotanie, skarge lub wniosek.

Skarga lub wniosek niezawierajace imienia i1 nazwiska /nazwy/ oraz adresu wnoszacego
po dokonaniu rejestru pozostaja bez rozpoznania.

Szczegotowe procedury postepowania w sprawach skarg 1 wnioskdw zawarte
sa W dokumencie Procedura zglaszania i rozpatrywania skarg i wnioskow.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 79
Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 80
Rocznice $wigt narodowych oraz inne uroczystosci szkolne sa obchodzone zgodnie
Z harmonogramem imprez. W tym dniu obowigzuje strdj galowy.

Ustala si¢ Swieto Patrona Szkoty.
§ 81
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

W ciaggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje si¢ tekst jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 82

Traci moc ,,Statut Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Gorkach Wielkich”
(tekst ujednolicony z dnia 1 wrzes$nia 2023 roku)

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2026 roku.
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Uchwatg nr 11/1V/2026/2027 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. T. Kosciuszki
w Gorkach Wielkich z dnia 15 wrze$nia 2026r. zatwierdzono niniejszy statut

Zaopiniowano pozytywnie przez:
Samorzad Uczniowski

Rade Rodzicow
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